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Meža apsaimniekošanas organizācijas nosaukums: 
AS “Latvijas valsts meži”, Dienvidkurzemes reģions 
 
Adrese: 
"Boju muzejs", Kazdangas pag., Dienvidkurzemes novads, LV-3456, Latvija 
 
Kontaktpersona: 
Inga Spalvēna 
 
Audita datums: 
13.-15.04.2026. 
 
Audita veids: 
Pārsertifikācijas audits 
 
Sertifikāta numurs: 
TT-PEFC-FM001 
 
Sertifikāta sākotnējais izdošanas datums: 
08.07.2011 
 
Sertifikāta derīguma datums (no):  
08.07.2026 
 
Sertifikāta darbības beigu datums (līdz): 
07.07.2031 
 
Sertifikācijas sfēra: 
PEFC Mežu apsaimniekošanas standarts Latvijai 
 
No ieinteresētajām personām saņemtie komentāri un novērtējums: 

Komentārs Novērtējums 
Ieinteresētā puse norādīja uz 
iespējamiem arodbiedrību 
darbību regulējošo 
normatīvo aktu 
pārkāpumiem, nevienlīdzīgu 
attieksmi pret 
arodbiedrībām, kā arī pauda 
bažas, ka uzņēmumā netiek 
pilnībā nodrošināta 
biedrošanās brīvība un 
sociālais dialogs. 

Audita laikā tika pārbaudīti uzņēmuma sniegtie 
pierādījumi par saziņu un sadarbību ar uzņēmumā 
pārstāvētajām arodbiedrībām. Pārbaudītā 
dokumentētā sarakste, uzņēmuma sniegtās atbildes, 
kā arī sanāksmju protokoli apliecina, ka uzņēmums 
uztur regulāru komunikāciju ar abām arodbiedrībām 
un nodrošina informācijas apmaiņu un konsultācijas. 
Tika intervēti ieinteresēto pušu pārstāvji un 
darbinieki. 
Audita brīdī uzņēmumā bija spēkā koplīgums. 
Papildus tam bija parakstīts divpusējs sociālā dialoga 
nolīgums ar arodbiedrību “LVM CM”, savukārt līdzīgs 
nolīgums ar arodbiedrību “LVM DNA” atradās 
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parakstīšanas procesā un to jau bija parakstījusi 
uzņēmuma valde. Pamatojoties uz pārbaudītajiem 
pierādījumiem, auditors secina, ka uzņēmums ir 
ieviesis pasākumus sociālā dialoga nodrošināšanai un 
atbalsta darbinieku pārstāvības iesaisti atbilstoši 
PEFC prasības 6.4.8 būtībai. 
Vienlaikus tika konstatēts, ka starp iesaistītajām 
pusēm pastāv atšķirīgas interpretācijas par 
koplīguma slēgšanas procesa atbilstību normatīvo 
aktu prasībām un arodbiedrību pārstāvības 
principiem. Ņemot to vērā, uzņēmumam tiek ieteikts 
turpināt sociālā dialoga nolīgumu slēgšanu ar visām 
arodbiedrībām, kas pārstāv uzņēmuma darbiniekus. 
Papildus, ņemot vērā, ka uzņēmumā darbojas 
vairākas arodbiedrības un to skaits nākotnē var 
mainīties, uzņēmumam ir lietderīgi izvērtēt 
nepieciešamību izstrādāt iekšēju procedūru vai 
vadlīnijas, kas skaidri nosaka arodbiedrību iesaistes, 
informēšanas, konsultēšanas un pārstāvības 
principus, īpaši situācijās, kad ar konkrētu 
arodbiedrību vēl nav noslēgts sociālā dialoga 
nolīgums. Šāda pieeja veicinātu pārredzamu un 
vienlīdzīgu sadarbības kārtību, kā arī samazinātu 
turpmāku strīdu vai atšķirīgu interpretāciju risku. 
Pamatojoties uz audita laikā pārbaudītajiem 
pierādījumiem, neatbilstība PEFC prasībām šajā 
jautājumā netika konstatēta. 
 

Laba sadarbība ar LVM 
arodbiedrības izveides 
procesā. 

LVM parakstīja līgumu ar jauno arodbiedrību. Netika 
konstatēti  diskriminācijas vai saziņas trūkuma ar 
LVM pierādījumi 
 
 

Ieinteresētā puse norādīja uz 
iespējamu LVM pārstāvja 
interešu konfliktu audita 
procesā. 

Audita neatkarības un objektivitātes nodrošināšanai 
auditori ir parakstījuši “BM Certification ētikas un 
rīcības kodeksa vienošanos” un audita veikšanā 
ievēro objektivitātes, neatkarības un 
konfidencialitātes principus. 
 
Audita laikā komunikācija ar LVM kontaktpersonu 
tika veikta organizatorisku jautājumu risināšanai, 
piemēram, informācijas pieprasīšanai, audita 
loģistikas saskaņošanai un piekļuves nodrošināšanai 
audita pierādījumiem. Vienlaikus apmeklējamo 
objektu, dokumentu, pārbaudāmo darbību un 
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intervējamo darbinieku atlasi veica auditori, 
balstoties uz audita plānu, izlases principiem un 
profesionālo izvērtējumu. 
 
Darbinieku intervijas tika veiktas objektīvi, 
nodrošinot iespēju iegūt neatkarīgu informāciju no 
intervētajām personām. Interviju laikā iegūtā 
informācija tiek vērtēta konfidenciāli un izmantota 
tikai audita secinājumu pamatošanai. 
 
Pamatojoties uz audita laikā pārbaudīto informāciju 
un piemērotajiem neatkarības nodrošināšanas 
pasākumiem, netika konstatēti pierādījumi, ka LVM 
kontaktpersonas iesaiste būtu ietekmējusi auditoru 
neatkarību, objektivitāti, apmeklējamo objektu vai 
intervējamo personu atlasi, kā arī audita secinājumus. 
Neatbilstība PEFC prasībām šajā jautājumā netika 
konstatēta. 

 
 
Slēdziens: 
Mežu apsaimniekošanas darbība uzņēmumā tiek veikta atbilstoši Latvijas Nacionālajam 
PEFC meža apsaimniekošanas standartam (PEFC FMS:2022, apstiprināts 21.07.2022.). 
Audita laikā tika identificēts 1 novērojums par indikatoru 6.2, audita laikā netika 
konstatētas neatbilstības. Tiek rekomendēta AS “Latvijas valsts meži” Dienvidkurzemes 
reģiona sertifikācijas turpināšana. 
 
 
 


