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Sis dokuments ir apstiprinats biedriba “PEFC Latvija” 2025. gada 09. janvari.

Izmainas
Versijas nr. Izmainu aprakts Autors Datums
1 Sakotngjais Biedriba 23.04.2018.
dokuments “PEFC Latvija”
2 Parskatitais Biedriba 09.01.2025.
dokuments “PEFC Latvija”

1. PEFC MeZsaimniecibas darbuznémeju standarta meérkis

Standarta mérkis ir veicinat ilgtsp&jigu meza apsaimniekoSanu, paaugstinat mezsaimniecibas
darbuznémeju sniegto pakalpojumu kvalitati, efektivitati un socialo atbildibu, tadgjadi radot
konkurétsp€jas prieksrocibas sertificétiem darbuznémejiem.

2. Standarta darbibas sfera

Standarts ir piemérojams meza nozares darbuznémgéjiem neatkarigi no to uznéméjdarbibas formas,
kuri darbojas kada no zemak min&tajam meZza apsaimnicko$anas darbu sféram:
e Mezkopibas darbi — augsnes gatavoSana, meZza stadiSana, ieaudz€Sana, séSana, agrotehniska
kopS$ana, jaunaudZzu kopSana, meza aizsardziba.
e Mezizstrades darbi — cirsmu izstrades darbi, koksnes produktu sagatavoSana un pieveSana,
SkeldoSana.
e TransportéSanas darbi — apalo kokmaterialu un Skeldu transportésana.
Standarts ir piemérojams visa Latvijas teritorija, darbiem visos meza ipaSumos. Izpildot darbus, ir
jaievero valsti noteiktie normativie akti un starptautiskie noligumi.

3. Normativas atsauces

Dokuments ir izstradats un apstiprinats biedriba “PEFC Latvija”, pamatojoties uz:

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (EK) Nr. 561/2006 (2006. gada 15. marts),
ar ko paredz daZu socialas jomas tiesibu aktu saskanoSanu saistiba ar autotransportu, groza Padomes
Regulu (EEK) Nr. 3821/85 un Padomes Regulu (EK) Nr. 2135/98 un atcel Padomes Regulu (EEK)
Nr. 3820/85

1989. gada 12. junija Direktiva 89/391 — OSH "pamatdirektiva"



Konvencija
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Nr. 87 “Par asociaciju brivibu un tiesibu aizsardzibu, apvienojoties organizacijas”,

pienemta 1948. gada, Zengva (Latvija speka no 27.01.1993)

05.02.1997.
28.10.2010.
14.10.1998.
20.06.2001.
20.06.2001.
02.02.1995.
15.03.2001.
26.07.2010.
24.02.2000.
04.10.2001.
15.12.2016.
02.11.2006.
14.12.2010.

18.12.2012.
03.09.2002.
09.12.2002.
20.08.2002.

02.05.2012.
02.10.2007.
16.03.2010.

10.03.2009.
02.05.2012.

25.08.2009.
29.09.2008.

07.04.2015.

Aizsargjoslu likums

Atkritumu apsaimniekoSanas likums
Civilprocesa likums

Darba aizsardzibas likums

Darba likums

Likums "Par nodokliem un nodevam"
Likums "Par piesarnojumu"”
Maksatnespgjas likums

Meza likums

Konkurences likums

Publisko iepirkumu likums

Vides aizsardzibas likums

MK noteikumi Nr. 1117 "Bioellas kvalitates prasibas un mezizstrades darbos
izmantojamo griez€jinstrumentu elloSanai lietojamas bioellas izmantoSanas un
kontroles kartiba"

MK noteikumi Nr. 936 "Dabas aizsardzibas noteikumi meza apsaimniekosana"
MK noteikumi Nr. 400 “Darba aizsardzibas prasibas drosibas zimju lietoSana”
MK noteikumi Nr. 526 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu”

MK noteikumi Nr. 372 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos aizsardzibas
lidzeklus”

MK noteikumi Nr. 310 "Darba aizsardzibas prasibas mezsaimnieciba"
MK noteikumi Nr. 660 "Darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSanas kartiba"

MK noteikumi Nr. 264 "Ipasi aizsargajamo dabas teritoriju vispar&jie aizsardzibas un
izmantoSanas notetkumi"

MK noteikumi Nr. 219 "Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude"

MK noteikumi Nr. 308 "Meza atjaunoSanas, meZa ieaudz€Sanas un plantaciju meza
noteikumi*

MK noteikumi Nr. 950 "Nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanas un uzskaites kartiba"

MK noteikumi Nr. 798 "Noteikumi par atseviSsku horizontalo sadarbibas vienoSanos
nepaklausanu Konkurences likuma 11. panta pirmaja dala noteiktajam vienoSanas
aizliegumam™

MK noteikumi Nr. 167 "Noteikumi par darbinieku apliecibam"
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03.08.2010. MK noteikumi Nr. 713 "Noteikumi par kartibu, kada nodroSina apmacibu pirmas
palidzibas sniegSana, un pirmas palidzibas aptiecinas medicinisko materialu
minimumu"

06.04.2010. MK noteikumi Nr. 343 "Noteikumi par lielgabarita un smagsvara parvadajumiem"

18.12.2012. MK noteikumi Nr. 935 "Noteikumi par koku cir§anu meza"

18.12.2012. MK noteikumi Nr. 940 "Noteikumi par mikroliegumu izveido$anas un apsaimnieko$anas
kartibu, to aizsardzibu, ka arT mikroliegumu un to buferzonu noteikSanu"

27.06.2023. MK noteikumi Nr. 348 “Meza aizsardzibas noteikumi”
19.06.2016. MK noteikumi Nr. 238 "Ugunsdrosibas noteikumi"

Noligums "Eiropas valstu noligums par bistamo kravu starptautiskajiem parvadajumiem ar
autotransportu (ADR) (Latvija speéka no 11.05.1996)

IAF MD2:2017 IAF obligatais dokuments akreditétu parvaldibas sistému sertifikaciju transferam” /
IAF MD2:2017 Mandatory Document for the Transfer of Accredited Certification of
Management Systems

23.05.2017. MK noteikumi Nr 264 “Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstosiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam”

07.11.2000. MK noteikumi Nr. 384 “Noteikumi par bistamajam iekartam”

4. Termini un definicijas

Apaksuznémejs — juridiska vai fiziska persona, kas izpilda dalu vai visus Standarta sféra noteiktos
cita Darbuznemgja liguma Darbus.

Piezime: Prasibas, kuras noteiktas Standarta apakSuzpémeéjam, vienadi attiecas uz grupas
vaditaju, ja nav noteikts citadak.

Biologiski nozimigi meza struktiiras elementi — ekologiskie koki, to grupas, saglabajamais pamezs,
paauga, mirusi koksne, mitras ieplakas ar raksturigu vegetaciju, un citas sugu aizsardzibai, izplatibai
vai ekologisko funkciju nodrosinasanai nozimigas meza sastavdalas.

Darbi —Standarta darbibas sféra noraditie meza apsaimniekoSanas darbi.

Darbinieks — persona, kas strada darba devégja laba, sanemot par to atalgojumu, vai pasnodarbinata
persona, kas izpilda Darbuznémeéja liguma darbus.

Darba vieta — teritorija, kura notiek vai ir veikti Standarta sfera noteiktie meza apsaimniekosanas
darbi.

Darbuznémgjs — juridiska vai fiziska persona, tai skaita grupas vaditajs un grupas dalibnieki, kas
veic Standarta sféra noteiktos darbus, ir ieguvis sertifikatu vai ir ta iegliSanas vai atjaunosanas
procesa.
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Ekologiski nozimigas meza un nemeza teritorijas. Nacionalie parki, dabas rezervati, dabas
liegumi, dabas parki, aizsargajamo ainavu apvidi, dabas pieminekli, mikroliegumi, ka arT mezi idenu
un purvu aizsargjoslas.

Grupa — Standarta ieviesanas un sertifikacijas noliikos uz liguma pamata izveidota darbuzneémeju
grupa, kuru apvieno un parstav grupas vaditajs.

Grupas dalibnieks - darbuznémégjs, kuram ir mezasaimniecibas darbuznéméju grupas sertifikats,
un kurs spgj ieviest §1 Standarta prasibas.

Piezime: Grupas dalibnieks - darbuznémejs var but jebkura fiziska vai juridiska persona, kas
piesakas grupas sertifikacijai un kurai ir saistosas §1 Standarta prasibas.

Grupas vaditajs - organizacija, uznémums, biedriba vai cita juridiska persona, kas parstav grupas
dalibniekus, ar kopgjo atbildibu par meza apsaimniekosanas darbu atbilstibu Standartam.

Kultarvesturisks piemineklis — Kultiirvésturiska mantojuma dala — kultiirvésturiskas ainavas un
atseviSki objekti (senkapi, kapsetas, parki, v@sturisko notikumu norises un ievérojamu personu
darbibas vietas), ka arT atseviski kapi, €ku grupas un atseviskas €kas, makslas darbi, iekartas un
priekSmeti, kuriem ir vesturiska, zinatniska, makslinieciska vai citada kultiiras vértiba un kuru
saglabasana nakamajam paaudzem atbilst Latvijas valsts un tautas, ka arT starptautiskajam interesém.

Pasutitajs — juridiska vai fiziska persona, ar kuru darbuznémejam ir noslégts ligums par Standarta
sfera noraditajiem meza apsaimniekos$anas darbiem.

Atpitas vietas (tarisma vietas)— labiekartoti atpatas un apskates objekti ar merki nodrosinat vides
izglitibu vai ikdienas atpatas iespgjas.

Sertifikats — dokuments, kas apliecina darbuznémeja prakses atbilstibu Standartam.
Standarts — PEFC Mezsaimniecibas darbuzné€méju standarts.

Tiesi ietekméta ieintereséta puse — juridiska vai fiziska persona, kuru tiesi ietekmé Standarta sféra
noteiktie darbi.

5. Sertifikacijas kartiba

Standarta icklautie krit€riji un indikatori ir japiem&ro ka pamats darbuznémeju novértesanai, ko
atbilstosi PEFC sistémas normativajiem dokumentiem veic neatkarigas Sertifikacijas organizacijas,
un to pienemtajiem sertifikacijas 1émumiem ir jabut objektiviem, neatkarigiem un pamatotiem.
Savukart akreditacijas iestades, kuras ir ieklautas Starptautiskaja akreditacijas foruma (International
Accreditation Forum - TAF) vai IAF regionala akreditacijas grupa, akredité jeb noverte sertifikacijas
organizaciju darbibu.

Sertifikatu iegust atbilstosi kartibai, kas noteikta:

e PEFC MeZsaimniecibas darbuznéméju individualai sertifikacijai, vai
e PEFC Mezsaimniecibas darbuznéméju grupas sertifikacijai.

Sertifikatu izsniedz uz 5 gadiem, un tas ir derigs, ja sekmigi tiek veikti ikgadgjie uzraudzibas auditi.
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Sertifikacijas organizacija neveic darbuznémeja sertifikacijas auditus un atkartotas parbaudes daba,
perioda, kad audita ieklautajam meZza apsaimniekoSanas darbam ir sezonals, normativajos aktos vai
meza apsaimniekosanas standartos noteikts partraukums.

Sertifikata turétajs ir atbildigs par apaksuznémeju darbu izpildi un saistoso Standarta prasibu
ieveéroSanu.

Sertifikacijas organizaciju mainas gadijuma ieveéro prasibas, kas noteiktas dokumenta IAF MD2:2017
“IAF obligatais dokuments akreditétu parvaldibas sist€ému sertifikaciju transferam” (IAF Mandatory
Document for the Transfer of Accredited Certification of Management Systems).

Darbuzpémejiem ir iespgja sertificéties individuali, sanemot sertifikatu, vai ari pievienojoties kadai
no darbuzpnémeju grupam vai veidojot jaunu grupu. Uzne€muma lielums nav noteicosais faktors
individuala sertifikacijas veida izvelei, bet Sis sertifikacijas veids izmaksu zina vienam
darbuznémejam, iesp&jams, var but finansiali dargaks.

5.1 Individualas sertifikacijas process

Sakotngja sertifikacija un parsertifikacija:
darbuznémegja auditu, sertifikaciju un uzraudzibu;

b) darbuznémejam ir jaiesniedz sertifikacijas organizacijai pasititaju kontaktinformaciju,
kuriem tas sniedzis mezsaimniecibas darbu pakalpojumus p&d&jo 12 ménesu laika;
kuri tikusi piesaistiti mezsaimniecibas darbu izpildé ped&jo 12 menesu laika;

d) sertifikacijas organizacija darbuznéméja noraditajiem pasatitajiem un citam
ieinteresétajam pusém pazino par darbuzpeémegja sertifikacijas uzsak$anu, nosakot
atsauksmju iesniegSanas laiku ne 1saku par 30 dienam;

e) sertifikacijas organizacija veic darbuznémeja auditu uznémuma un objektos daba katra
sertificgjamaja darbu sféra, ka ari sagatavo zinojumu par uznéméjdarbibas prakses
atbilstibu Standartam un apraksta konstatétas neatbilstibas un novérojumus, ja tadi ir;

) sertifikacijas organizacija izsniedz darbuznéméjam sertifikatu, ja ir noverstas visas
audita laika konstatéetas butiskas neatbilstibas;

g) ja darbuzneémegjs vélas lietot PEFC precuzimi, tam ir jaslédz ligums ar biedribu “PEFC
Latvija” par PEFC prec¢uzimes lietosanu.

Sertifikacijas uzraudzibas audits:

a) uzraudzibas auditu ir javeic reizi gada, bet ne retak ka reizi 15 ménesos;

b) darbuzneémejam ir jaiesniedz sertifikacijas organizacijai pasutitaju kontaktinformaciju,
kuriem tas sniedzis mezsaimniecibas darbu pakalpojumus p&déjo 12 ménesu laika;

c) darbuznémeéjam ir jaiesniedz  sertifikacijas  organizacijai  apakSuznémégju
kontaktinformaciju, kuri tikusi piesaistiti mezsaimniecibas darbu izpild€ p&d€jo 12 meénesu
laika;

d) sertifikacijas organizacija darbuzpémeéja noraditajiem pasatitajiem un citam
ieinteresétajam pusém pazino par darbuzpémeéja sertifikacijas uzsakSanu, nosakot
atsauksmju iesniegSanas laiku ne 1saku par 30 dienam;



PEFC LV MDS 01 — 2:2025

e) sertifikacijas organizacija veic darbuznémeja auditu uznémuma un objektos daba katra
sertificgjamaja darbu sféra, ka ari sagatavo zinojumu par uznémgjdarbibas prakses
atbilstibu Standartam un apraksta konstatétas neatbilstibas un novérojumus, ja tadi ir.

Neatbilstibu novérsanas un sertifikata deriguma apturésanas process
Sertifikacijas organizacija audita zinojuma registré audita laika konstatétas neatbilstibas un

noveérojumus, atbilstosi to batiskumam:
a) Butiska neatbilstiba - neatbilstiba vienai vai vairakam Standarta prasibam vai nespéja

istenot un nodro$inat vienas vai vairaku prasibu ieveroSanu, kas var radit sist€misku vai
butisku risku ilgtsp&jigai meza apsaimniekoSanai, pakalpojumu efektivitatei un kvalitatei.
Bitiskas neatbilstibas novérSanas termin$ ir 3 meéneSi no neatbilstibu zinojuma
apstiprinaSanas datuma;

b) Nebdatiska neatbilstiba. Neatbilstiba kadai no Standarta prasibam, kam nav sistematiska
rakstura un kas nerada sisteémisku vai butisku risku ilgtsp&jigai meza apsaimniekoSanai,
pakalpojumu efektivitatei un kvalitatei. Nebutiskas neatbilstibas noveérSanas termins ir 12
ménesi no neatbilstibu zinojuma apstiprinasanas datuma, bet ne vélak ka Iidz nakamajam
auditam. Ja nebitiska neatbilstiba nav novérsta termina, to registré ka butisku neatbilstibu

¢) Novérojums — audita laika veikts novérojums, kas nav neatbilstiba Standartam, bet
auditoru komandas uztver€ ir iesp&ja meza apsaimniekoSanas sist€émas uzlabojumiem. Ka
ar1 noverojums var tikt izvirzits gadijumos, ja audita laika nav giti pietiekosi pieradijumi
par neatbilstibu Standarta prasibam, bet $o aspektu nepiecieSams parbaudit nakama audita
laika. Novérojumiem nav novérsanas termins.

Sertifikacijas organizacija lidz butisko neatbilsttbu novérSanas termina beigam veic atkartotu
parbaudi, vértgjot darbibas registréto neatbilstibu novérsanai.

Sertifikacijas organizacija aptur individuala sertifikata derigumu $ados gadijumos:
a) butiskas neatbilstibas nav novérstas noteiktajos terminos;
b) audita ir registrétas vairak par 4 butiskam neatbilstibam;
c) audita ir konstateta neatbilstiba pret indikatoru 7.1.6;
d) netiek pilditi ar sertifikacijas organizaciju noslégta liguma nosacijumi.

Sertifikata atjaunoSanas process

Lémumu par sertifikata darbibas atjaunosanu var pienemt 6 ménesu laika kops ta apturésanas. Saja
laika sertifikacijas organizacija veic arpuskartas auditu tada apjoma, lai konstat€tu, vai visas
Standarta prasibas ir izpilditas un vairs nepastav situacijas, kuru dél sertifikata darbiba tika
aptureta.

Ja $is termin$ tiek parsniegts, tad sertifikacijas process jauzsak no jauna, veicot sakotngjo
sertifikaciju.

5.2 Grupas sertifikacijas process

Grupas sertifikacijas nosacijumi
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Darbuznémgjs pievienojas esosai darbuznémeéju grupai vai ari veido jaunu grupu. Visi grupa
icklautie darbuznémeéji ir atbildigi par Standarta ievéroSanu. Grupa ieklautajiem
darbuznemejiem ir viens kopigs sertifikats. Grupas sertifikaciju vada grupas vaditajs —
organizacija, uznémums, biedriba vai cita juridiska persona.

Grupas vaditaja atbildiba:

a) slégt ligumus ar visiem grupas dalibniekiem par Standarta prasibu ievéroSanu un
sertificéSanos;

b) iesniegt sertifikacijas pieteikumu sertifikacijas organizacijai;

C) organizét ieks&jo auditu grupas dalibniekiem vismaz reizi 12 ménesos;

d) uzraudzit visu grupas dalibnieku uznémegjdarbibas prakses atbilstibu Standartam;

e) noteikt atbildibu starp grupas vaditaju un grupas dalibniekiem attieciba uz Standarta
prasibu izpildi;

f) izstradat procediiras jaunu grupas dalibnieku uznemsanai, izslégsanai, informacijas
apritei grupa, neatbilstibu novérsanai, iek$gjai kontrolei, stridu izskirSanas kartibai;

g) uzturét sertificéto grupas dalibnieku registru;

h) sniegt informacijas, dokumentacijas un tehnisko atbalstu sertifikacijas organizacijai audita
laika;

i) vismaz 5 gadus uzglabat dokumentaciju par grupas dalibnieku apmacibam, ieksgjo auditu
veikSanu un konstatetajam neatbilstibam, ka arT izstradatas rakstiskas procediiras;

J) slégt ligumu ar biedribu “PEFC Latvija” par PEFC precuzimes lietosanu, ja grupa vélas
lietot PEFC precuzimi, ka art uzraudzit PEFC precuzimes lietoSanu.

Grupas dalibnieku tiesibas:
a) sanemt no grupas vaditaja informaciju par sertifikacijas procesu un grupas darbibu;
b) sanemt no grupas vaditaja sertifikata kopiju;
C) sanemt no grupas vaditaja pieeju PEFC preuzimes generatoram.
Grupas dalibnieku pienakumi:
a) rakstiski apliecinat dalibu grupa un apnemsanos nodrosinat Standarta prasibas;
b) ievérot Standarta noteiktas prasibas;
C) sniegt grupas vaditajam visu nepiecieSamo informaciju, dokumentaciju un tehnisko
atbalstu grupas darbibas nodrosinasanai un sertifikacijas, uzraudzibas un ieksgjo auditu
veikSanai.

Grupas sakotngja sertifikacija un parsertifikacija:
a) darbuznémegjam ir jasledz ligums ar grupas vaditaju par dalibu grupa un sertificé$anos,
ka arT jaiesniedz sertifikacijas organizacijai pasutitaju kontaktinformaciju, kuriem grupas
dalibnieki ir sniegusi mezsaimniecibas darbu pakalpojumus pédéjo 12 ménesu laika.
b) sertifikacijas organizacija audita ieklauj vismaz 50% darbuzpnémgju, ja to skaits grupa
neparsniedz 10 dalibniekus. Ja dalibniekus skaits grupa ir vairak ka 10, sertifikacijas
organizacija audita ieklauj vismaz 30 % no kop€ja darbuznémeju skaita, bet ne mazak ka
piecus dalibniekus.
C) grupas vaditajs organize argjos auditus;

sertifikacijas procesu;
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e) sertifikacijas organizacija grupas vaditaja noraditajiem pasatitajiem un citam
ieinteres€tajam pusém pazino par grupas sertifikacijas uzsakSanu, nosakot atsauksmju
iesniegSanas laiku ne Tsaku par 30 dienam,;

f) sertifikacijas organizacija veic grupas auditu uznémumos un objektos daba katra
sertificéjamaja darbu sféra, ka ar sagatavo zinojumu par grupas uznémgéjdarbibas prakses
atbilstibu Standartam un apraksta konstatétas neatbilstibas un novérojumus, ja tadi ir;

g) sertifikacijas organizacija izsniedz grupai sertifikatu, ja ir novérstas visas audita laika
konstatétas butiskas neatbilstibas;

h) grupas vaditajs nodrosina konstatéto neatbilstibu novérsanu.

Grupas uzraudzibas audits:

a) uzraudzibas auditu ir javeic reizi gada, bet ne retak ka reizi 15 ménesos;

b) sertifikacijas organizacijai uzraudzibas audita ir jaauditeé vismaz 10% no grupas
dalibniekiem, prioritari izv€loties jaunos (nesen pievienojusos) grupas dalibniekus, bet
piecu gadu cikla visiem grupas dalibniekiem ir jabit auditétiem,;

€) grupas vaditajam ir jaiesniedz sertifikacijas organizacijai pasatitaju kontaktinformaciju,
kuriem grupas dalibnieki ir sniegusi meZzsaimniecibas darbu pakalpojumus p&dgjo 12
meénesu laika;

d) sertifikacijas organizacija noraditajiem pasutitajiem un citam ieinteresétajam pusém
pazino par grupas sertifikacijas uzraudzibu, nosakot atsauksmju iesniegSanas laiku ne
1saku par 30 dienam;

e) sertifikacijas organizacija veic grupas dalibnieku auditu uznémumos un objektos daba
katra sertificgjamaja darbu sféra, ka ari sagatavo zinojumu par grupas uznémeéjdarbibas
prakses atbilstibu Standartam un apraksta konstatétas neatbilstibas un novérojumus, ja
tadi ir;

f) grupas vaditajs nodrosina konstatéto neatbilstibu novérsanu.

Neatbilstibu novérsanas un sertifikata deriguma apturéSanas process

Sertifikacijas organizacija audita zinojuma registré audita laika konstatétas neatbilstibas un
noveérojumus, atbilstosi to biitiskumam:

a) Bitiska neatbilstiba - neatbilstiba vienai vai vairakam Standarta prasibam vai nespégja
istenot un nodros§inat vienas vai vairaku prasibu ievéroSanu, kas var radit sisteémisku vai
butisku risku ilgtsp€jigai meza apsaimniekoSanai, pakalpojumu efektivitatei un kvalitatei.
Bitiskas neatbilstibas novérSanas terminS ir 3 meéneSi no neatbilstibu zinojuma
apstiprinaSanas datuma;

b) Nebitiska neatbilstiba. Neatbilstiba kadai no Standarta prasibam, kam nav sistematiska
rakstura un kas nerada sistemisku vai butisku risku ilgtsp&jigai meza apsaimniekoSanai,
pakalpojumu efektivitatei un kvalitatei. Nebutiskas neatbilstibas noveérSanas termins ir 12
meénesi no neatbilstibu zinojuma apstiprinasanas datuma, bet ne veélak ka Iidz nakamajam
auditam. Ja nebutiska neatbilstiba nav novérsta termina, to registré ka bitisku neatbilstibu;

¢) Novérojums — audita laika veikts novérojums, kas nav neatbilstiba Standartam, bet
auditoru komandas uztver€ ir iesp&ja darbuznémeéja istenotas uznéméjdarbibas prakses
uzlabosana. Ka ari novérojums var tikt izvirzits gadijumos, ja audita laika nav giti
pietiekosi pieradijumi par neatbilstibu Standarta prasibam, bet So aspektu nepiecieSams
parbaudit nakama audita laika. Novérojumiem nav noveérSanas termins.
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Sertifikacijas organizacija lidz bitisko neatbilstibu noverSanas termina beigam veic atkartotu
parbaudi, vértgjot darbibas registréto neatbilstibu novérsanai.

Sertifikacijas organizacija aptur grupas sertifikata derigumu $ados gadijumos:
a) atkartota grupas parbaudg registrétas butiskas neatbilstibas nav novérstas;
b) audita ir registrétas vairak par 4 butiskam neatbilstibam, kas izvirzitas grupas vaditajam;
c) audita ir konstat&ta neatbilstiba pret indikatoru 7.1.6;
d) netiek pilditi ar sertifikacijas organizaciju noslégta liguma nosacijumi.

Sertifikacijas organizacija aptur grupas dalibnieka sertifikata derigumu $ados gadijumos:
a) atkartota grupas dalibnieka parbaudg registrétas biitiskas neatbilstibas nav noveérstas;
b) audita ir registrétas vairak par 4 butiskam neatbilstibam, kas izvirzitas grupas
dalibniekam;
) audita ir konstatéta neatbilstiba pret indikatoru 7.1.6.

Sertifikata atjaunoSanas process

Lémumu par sertifikata darbibas atjaunosanu var pienemt 6 ménesu laika kops ta apturésanas, veicot
arpuskartas auditu un novért&jot konstatétas butiskas neatbilstibas. Sertifikata darbibas atjaunosanai
6 ménesu laika kop$ ta apturéSanas sertifikacijas organizacija veic arpuskartas tada apjoma, lai
konstatétu, ka Standarta prasibas ir izpilditas un vairs nepastav situacijas, kuru dé] sertifikata
darbiba tika apturéta.

Ja $is termin$ tiek parsniegts, tad sertifikacijas process jauzsak no jauna, veicot sakotng&jo
sertifikaciju.

5.3 Atbilstibas novértésana

Lai audita procesa noteiktu darbuzneéméja, tostarp apaksuznémegja, istenotas uznémejdarbibas
prakses atbilstibu Standartam, neatkariga sertifikacija organizacija veic novértejumu jeb auditu
atbilstosi Standarta 5.1 un 5.2 punktu nosacijumiem. Sakotngja sertifikacijas, uzraudzibas vai
parsertifikacijas audita Standarta prasibas tiek piemérotas darbuznémejiem un apaksuznémejiem,
ieverojot sekojosSus nosacijumus:

Standarta nodala | Darbuzpéméjam piemérojamas | Apak§uznémeéjam  piemérojamas

prasibas prasibas
6.nodala Saisto$as visas 6.nodalas prasibas. | Saisto§s punkts 6.1.
7.nodala Saistosi Vvisi 7. nodalas indikatori. | Saistosi indikatori: 7.1.6, 7.2.1, 7.2.3,

724,725,726, 727, 7.3.2, 7.3.3,
741,742, 743,744,745, 746,
74.7, 751,752, 753,754, 7.6.1,
762,763,771, 772, 7.7.4, 775,
7.7.6, 7.8.1, 78.2, 7.8.3, 7.8.4, 7.8.6,
7.8.7,79.1,79.2
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8.nodala SaistoSas visas 8.nodalas prasibas. | Ieks€jo auditu pie apakSuznemejiem
veic darbuznéméjs.

Standarta 7. nodala ir ieklauti 9 krit@riji, kuros aprakstitas vispargjas prasibas, kas raksturo atbildigu
uznémgéjdarbibas praksi. Savukart indikatori jeb uznéméjdarbibas prakses raditaji ir tie, kurus verté
sakotngjas sertifikacijas, uzraudzibas vai parsertifikacijas auditos, lai noteiktu darbuzpémeja un
apaksuznémeéja istenotas uznémejdarbibas prakses atbilstibu kritérijiem un Standartam. Parbaudes
lidzekli ir uznéméjdarbibas prakses pieradijuma elementi, kurus sertifikacijas organizacijas var
izmantot, lai noteiktu atbilstibu Standarta indikatoriem. Dotie parbaudes lidzekli ir rekomendgjosi.
Auditos var izmantot arT citus parbaudes lidzeklus, kas raksturo atbilstibu indikatoriem.

6. Visparejas prasibas vadibas sistemai

6.1 (A) Darbuzpeémegjam ir jaievéro saistoSie normativie akti.

6.2 Darbuznemejs ir izveidojis un uztur vadibas sistému atbilstosi 5.1 punkta noteiktajai kartibai.

6.3 Darbuznemejam, slédzot ligumus ar apaksuznémejiem, liguma ir jaieklauj nosacijumu, ka
apaksuznémejiem ir jaievero §1 Standarta saistosas prasibas.

6.4 Grupas sertifikacija ir izveidota un uztureta atbilstosi 5.2 punkta noteiktajai kartibai.

6.5 Grupas dalibniekiem, sledzot ligumus ar apaksuznemejiem, liguma ir jaieklauj nosacijumu, ka
apaksuznémejiem ir jaievero §1 Standarta saistosas prasibas.

7. Prasibas darbu veic€jiem

7.1. kriterijs. Saimnieciska darbiba ir ekonomiski pamatota, izvértéta un
darboties spéjiga ilgtermina

7.1.1. Indikators: Izverté savas saimnieciskas darbibas, finansialas stabilitates un efektivitates
raditajus, tirgus faktorus, veic pasakumus saimnieciskas darbibas pilnveidosanai, ja
nepiecieSams.

Parbaudes lidzekli: Bilances analize, apgrozamo lidzeklu pietiekamiba, paSu kapitala
pietiekamiba, likviditates raditaji, raziguma raditaji, tirqus analize, ricibas plans darbibas
pilnveidosanai, intervijas ar uznémuma vadibu.

7.1.2. Indikators: Nosaka uznémumam un darbiniekiem sasniedzamos mérkus, un darbibas
mérku sasniegSanai, ka arT izverte sasniegtos raditajus.

Parbaudes lidzekli: Finansu un nefinansu mérku dokumenti. Noteiktie raditdji un sasniegtais
limenis. Intervijas ar darbiniekiem un uznémuma vadibu, budzets, normas, raziguma raditaji.

7.1.3. Indikators: Darbuzpéméja piedavatas cenas darbu izpildei ir balstitas uz
dokumentgtiem izmaksu aprékiniem, parsniedzot pasizmaksas Iimeni.
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Parbaudes lidzekli: Pasizmaksas aprékini cenu piedavajumiem. Pelnas vai zaudéjumu apreékins.
Intervijas ar uznémuma vadibu.

7.1.4. Indikators: Veic pasakumus darbibas uzlaboSanai, ja ienémumi no darbu izpildes
neparsniedz izmaksas vai rodas apgrozamo Iidzeklu trukums.

Parbaudes lidzekli: PasSizmaksas aprékini cenu piedavajumiem. Pelpas vai zaudéjumu un
nepieciesamo apgrozamo lidzeklu aprékins. Gramatvedibas dati. Intervijas ar uzmnémuma
vadibu, ricibas plans darbibas uzlabosanai.

7.1.5. (A) Indikators: Izverteé darbinieku kompetences doto darbu izpildei un mérku
sasniegSanai. Veic apmacibas nepiecieSamo zinasanu un prasmju pilnveidei.

Parbaudes lidzekli: Darbinieku snieguma izvertesanas dokumenti, kompetencu parbaudes
kontrolsaraksts, apmacibu dokumenti. Intervijas ar darbiniekiem un uznémuma vadibu.

7.1.6. (A) Indikators: Darbuznémé&jam nav pasludinats maksatnespgjas process, nav apturécta
vai partraukta ta saimnieciska darbiba, nav likvidacijas process.

Piezime: Sertifikatu ir jaaptur, ja darbuznéméjam ir pasludinats maksatnesp&jas process, ir
apturéta vai partraukta ta saimnieciska darbiba, ir likvidacijas process.

Parbaudes lidzekli: Uznémumu registra Maksatnespéjas registrs, Lursoft Maksatnespéjas
registrs.

7.2. kriterijs. Darbus izpilda kvalitativi un veic pasakumus pastavigai kvalitates
pilnveidoSanai

7.2.1. (A) Indikators: Darbu izpilde atbilst normativo aktu, pasatitaja, meza apsaimniekoSanas
un koksnes piegazu kédes standartu prasibam.

Parbaudes lidzekli: Intervijas ar darbiniekiem un uznémuma vadibu, pasiatitaja pretenzijas un
atsauksmes. Parbaudes daba, parbaudes akti, neatbilstibu registrs.

7.2.2. Indikators: Darbuzneémgjs kontrolé darbu izpildes kvalitati, registré neatbilstibas un
veic pasakumus to novérsanai.

Parbaudes lidzekli: Pasatitaja pretenzijas un atsauksmes. Parbaudes akti, parbaudes daba,
neatbilstibu registrs, ricibas plans neatbilstibu novérsanai, intervijas ar darbiniekiem un
uznémuma vadibu.

7.2.3. (A) Indikators: Inform& un apmaca darbiniekus par saistoSo Darbu izpildes kvalitates
prasibam.

Parbaudes Iidzekli: Intervijas ar darbiniekiem wun uzpémuma vadibu. Kvalitates prasibas,
procediiras, vadlinijas un to pieejamiba darbiniekiem, apmacibu dokumenti.

7.2.4. (A) Indikators: Tehnika, instrumenti, ickartas un aprikojums atbilst izpildamo darbu,
saistoSajam darba aizsardzibas un ugunsdroSibas prasibam, to drosibas ierices ir tehniska kartiba.
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Parbaudes lidzekli: Parbaudes daba, tehnikas, instrumentu, iekartu un aprikojuma raZotaju
instrukcijas, specifikacijas vai bukleti, ugunsdzésamie aparati un drosibas aprikojuma
parbaudes, tehnikas apkopes Zurnali. Intervijas ar darbiniekiem un uznémuma vadibu.

7.2.5. (A) Indikators: Darbu veiksSanai ir sanemtas nepiecieSsamas atlaujas un licences.
Parbaudes lidzekli: Lielgabaritu un smagsvara kravu parvadajumu atlaujas, komercparvadataju
licence, uznémuma registracijas apliecibas, cirSanas apliecindjumi, saskanojumi stradajot
aizsargjoslas, saskanojums ar citiem ipasniekiem. Intervijas ar darbiniekiem un uzpémuma
vadibu.

7.2.6. (A) Indikators: Apalkoksnes parvadajumos ievéro noteiktos ierobezojumus par kopgjas
faktiskas masas apméru lidz 52 (piecdesmit divam) tonnam, saskana ar normativo aktu
noteikumiem par lielgabarita un smagsvara parvadajumiem.

——

Parbaudes Iidzekli: Parbaudes daba, kokvedéju asu svaru radijumi, uzmerisanas akti, masas
kontrole, protokoli no valsts policijas. At/aujas smagsvara parvadajumu veiksanai parbaude
https://va.lvceli.lv

7.2.7. (A) Indikators: Apalkoksnes parvadajumos ievéro normativo aktu prasibas par
transportlidzeklu apkalpi, transportlidzek]u vadisanas laikposmiem, transportlidzeklu vadisanas
partraukumiem un transportlidzeklu vaditaju atpatas laikposmiem.

Parbaudes lidzekli: Parbaudes daba, tahografa dati, intervijas ar uzzemuma darbiniekiem,
protokoli no valsts policijas.

7.3. Kkriterijs. Darijumos ievero godigas konkurences un atbildigas biznesa
parvaldibas principus

7.3.1. Indikators: Darfjumu attiecibas ar pasutitajiem, darbiniekiem un apakSuznéméjiem
balsta uz savstarpgji noslégtiem ligumiem.

Parbaudes lidzekli: Intervijas ar darbiniekiem, uzpémuma vadibu un sadarbibas partneriem,
apakSuznémeéjiem, ka ari noslégtie ligumi.

7.3.2. (A) Indikators: Ievéro godigas konkurences principus, ka ari pasatitaju un
apakSuznéméju saistosos ricibas kodeksus. Darijumos neveido kartela vai aizliegtu vienosanos,
launpratigi neizmanto domingjoSo stavokli.

Parbaudes lidzekli: Konkurences padomes [émumi, intervijas ar pasatitajiem, darijumu
partneriem, apakSuznémejiem un uznémuma vadibu.

7.3.3. (A) Indikators: Nodoklus maksa atbilsto$i normativo aktu prasibam.

Parbaudes lidzekli: Valsts ienémumu dienesta datu baze par nodoklu paradniekiem, intervijas ar
uznémuma vadibu, darbiniekiem un apaksuznémejiem.

7.3.4. Indikators: Darbuzpémgjs norékinas ar apakSuznéméjiem atbilstoSi savstarpgji
noslégta liguma nosacijumiem, ievérojot normativo aktu prasibas.

Parbaudes Iidzekli: Liguma nosacijumi (apmaksas termini un kartiba), intervijas ar
apakSuznémejiem un uznémuma vadibu.
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7.3.5. Indikators: Darbuzpemgjam ieprick$€jo 12 méneSu perioda nav ar pasuatitaju
partrauktas ligumattiecibas darbuzneémeja saistibu neizpildes del.

Parbaudes lidzekli: Intervijas ar pasatitajiem, uzpémuma ligumu saraksts, sarakste ar
pasatitajiem.

7.4. kriterijs. Darbus izpilda atbilstoSi darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un
elektrodrosibas prasibam

7.4.1. (A) Indikators: Ir izstradats darba vides risku noveértéjums, veikta darba aizsardzibas
instruktaza un apmaciba darba aizsardzibas joma. Darbinieki ir informé&ti par darba vides
riskiem darba vieta.

Parbaudes lidzekli: Instruktazas zurnalu parbaude, risku noveértéjuma dokumentu parbaude,
intervijas ar darbiniekiem.

7.4.2. (A) Indikators: Darbinieki ievéro darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un elektrodrosibas
prasibas, lieto individualos un kolektivos aizsardzibas lidzeklus atbilstosi riskiem darba vieta.

Parbaudes Iidzekli: Individudalo aizsardzibas lidzeklu lietoSanas novertéjums. Intervijas ar
darbiniekiem. Instruktazas zurnalu parbaude. Pirmas palidzibas lidzeklu parbaude. Drostbas
zimju lietosanas parbaude. Intervijas ar darbiniekiem.

7.4.3. (A) Indikators: Darbos izmantotos instrumentus, iekartas, tehniku un aprikojumu uztur
un lieto atbilstosi darba aizsardzibas, elektrodrosibas un ugunsdrosibas prasibam.

Parbaudes Iidzekli: Parbaudes daba, intervijas ar darbiniekiem, saistoso dokumentu parbaude.
7.4.4. (A) Indikators: Izvérté nelaimes gadijumus darba un veic pasakumus, lai tie
neatkartotos.

Parbaudes Iidzekli: Nelaimes gadijumu registrs, pasakumi nelaimes gadijumu novérsanai,
intervijas ar darbiniekiem un uzpémuma vadibu.

7.4.5. (A) Indikators: Darbiniekiem ir darbu izpildei atbilsto$as prasmes un nepiecieSamas
apliecibas par tiesibam stradat ar attiecigajiem instrumentiem, iekartam, tehniku un aprikojumu.

Parbaudes Iidzekli: Intervijas ar darbiniekiem. Parbaudes daba. Apliecibu parbaude.
7.4.6. (A) Indikators: Darbiniekiem ir veiktas obligatas veselibas parbaudes.

Parbaudes lidzekli: Obligato veselibas parbauzu registrs. Risku novertejuma dokumenti.
Vakcinaciju apliecinosi dokumenti vai dokumenti par atteiksanos no vakcinésands.

7.4.7 (A) Indikators: Darbinieki ir vakcingjusies atbilstosi darba vides riskiem vai ir rakstiski
apliecinajusi atteikSanos no vakcinacijas.

Parbaudes Ilidzekli: Risku noveértéjuma dokumenti. Vakcinaciju apliecinosi dokumenti vai
dokumenti par atteiksanos no vakcinésandas.
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7.5. kriterijs. Ievéro darbinieku un tieSi ietekméto ieintereséto pusu intereses

7.5.1. (A) Indikators: Veicot Darbus, informé pasatitaju par konfliktiem ar tiesi
ietekmétajam ieinteresétajam pusem saistiba ar darbu izpildi.

Parbaudes lidzekli: Tiesi ietekmeto ieintereseto pusu zinojumi, intervijas ar pasiatitajiem un
darbiniekiem.

7.5.2. (A) Indikators: Risina konfliktus ar tiesi ietekméetajam ieinteresétajam pusem
atbilsto$i pasutitaja noradijumiem, ieverojot pasutitaja ricibas kodeksa (labas prakses
principus) un normativo aktu prasibas.

Parbaudes lidzekli: Tiesi ietekmeto ieintereseto pusu zinojumi, intervijas ar pasitit@jiem un
darbiniekiem, konfliktu risinasanas sarakste.

7.5.3. (A) Indikators: Darbinieki savu intereSu un tiesibu aizstavibai var brivi dibinat vai
apvienoties arodbiedribas un citas sevis izvélétajas organizacijas, ka ari veikt sarunas ar darba
dev€ju individuali vai izvirzot parstavjus.

Parbaudes Iidzekli: Intervijas ar darbiniekiem.

7.5.4. (A) Indikators: Darba laika, atputas laika un atvalinajuma ilgumam ir jaatbilst normativo
aktu prasibam.

Parbaudes lidzekli: Darba ligumi, darba laika uzskaites tabulas, darba mainu registrs, tahografu
raditaji, intervijas ar darbiniekiem.

7.6. kriterijs. Darbinieku atalgojums ir taisnigs un motivejoss noteikto meérku
sasniegSanai

7.6.1. (A) Indikators: Uznémuma darbiniekiem darba liguma ir noradits korekts profesiju
klasifikatora kods atbilstosi to veicamajiem darbiem.

Parbaudes lidzekli: Intervijas ar darbiniekiem, darba ligumi, gramatvedibas dati, padarito
darbu atskaites, parbaudes daba.

7.6.2. (A) Indikators: Mezizstrades un transportésanas uznémuma darbinieku vidgjais
atalgojums ar sertifikacijas tvérumu saistitajas profesiju grupas ir vismaz 80% no attiecigas
profesiju grupas vidgjas stundas tarifa likmes valsti.

Piezime: ST prasiba neattiecas uz darbiniekiem parbaudes laika un darbiniekiem ar nelielu
(Iidz 12 ménesiem) darba stazu konkrétaja profesiju grupa.

Parbaudes lidzekli: Valsts ienémumu dienesta statistika atbilstosi profesiju klasifikatoram un
profesiju grupam. Darba ligumi. Uznémuma darbinieku atalgojuma gramatvedibas dati.

7.6.3. (A) Indikators: Darbiniekiem atalgojums tiek izmaksats darba Iiguma un normativajos
aktos noteiktaja kartiba.
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Parbaudes lidzekli: Algu izmaksu registrs, darba ligumi, intervijas ar darbiniekiem, darba
samaksas aprekins.

7.6.4. Indikators: Darbuzneémegjs izverte iespgjas motivet darbiniekus formuléto uznémuma
merku sasniegsanai ar dazadiem atalgojuma elementiem, pieméram, prémijam, papildus
brivdienam.

Parbaudes lidzekli: Finansu un nefinansu mérku dokumenti, atalgojuma veidi, algu aprékini,
intervijas ar darbiniekiem un uzpémuma vadibu.

7.7. kriterijs. I1zpildot darbus, novers vai mazina vides piesarnojumu ar
bistamam vielam vai atkritumiem

7.7.1. (A) Indikators: Darbuzpneémgjam ir javeic darbibas, lai novérstu ellas, degvielas un citu
ktmisko vielu nopliides, bet nopliides gadijuma ir janodro$ina So vielu savaksanu atbilstosi
dokumentétam kartibam. Meza apsaimniekosanas darbos izmantotaja tehnika, instrumentu
apkopes un uzpildes vietas ir jabiit pieejamiem naftas produktus absorbgjosiem materialiem un
tie ir atbilstosi jalieto.

Parbaudes lidzekli: Parbaudes daba, atbilstosa naftas produktu absorbentu komplektu esamiba,
intervijas ar darbiniekiem, instrukcijas vai madcibu materiali par ricibu naftas produktu
noplides gadijuma.

7.7.2. (A) Indikators: Veicot meza apsaimniekosanas darbus, tehniskos skidrumus, naftas
produktus, kimiskas vielas un tdeni ir jauzglaba piemérotas, atbilstosi markéetas tvertnés vai
iepakojumos.

Parbaudes Iidzekli: Intervijas ar darbiniekiem un pasatitajiem, parbaudes daba, pienémsanas —
nodoSanas akti, ligumi ar atkritumu apsaimniekoSanas uznémumiem.

7.7.3. Indikators: Par citu personu atkritumiem darbu vieta zino pasuatitajam.
Parbaudes lidzekli: Instrukcijas par atkritumu savaksanu.
7.7.4. (A) Indikators: Zagu kézu ellosanai lieto biologiski noardosos k&zu ellosanas lidzeklus.

Parbaudes lidzekli: Parbaudes daba, intervijas ar darbiniekiem, pasatitajiem un uzpemuma
vadibu, e//osanas lidzek/a iegades pavadzime, testesanas parskats.

7.7.5.(A) Indikators: Degvielu, ellas un citas bistamas vielas transporté un uzglaba atbilstosas
tvertn€s vai iepakojuma tara, kas ir marketa ar vielai atbilstoSiem ADR kodiem un zZimé&m.

Parbaudes Iidzekli: Parbaudes daba, intervijas ar darbiniekiem un uzpemuma vadibu.

7.7.6.(A) Indikators: Bistamo vielu parvadajumos iesaistito personalu apmaca atbilsto§i ADR
prasibam.

Parbaudes Iidzekli: Apmacibu dokumenti, intervijas ar darbiniekiem un uzpémuma vadibu.
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7.8. kriterijs. Saglaba dabas un kultarveésturiskos piemineklus, mazina augsnes
un koku bojajumus, aizsarga udenus

7.8.1. (A) Indikators: Darbu izpildes laika saglaba biologiski nozimigus meZa struktiiras
elementus, ekologiski nozimigas meza un nemeza teritorijas un kultarvesturiskus
piemineklus, atbilstosi normativo aktu, pasutitaja un saistoso meza apsaimniekosanas standartu
prasibam.

Parbaudes lidzekli: Parbaudes daba. Intervijas ar darbiniekiem. Informacija no pasatitajiem.
Darbu pienemsanas - nodoSanas akti. Darbu izpildes parbaudes akti. Cirsmas izstrades
tehnologiskas kartes.

7.8.2. (A) Indikators: Darbu izpildé ievéro normativo aktu, pasatitaja un saistoSo meza
apsaimniekoSanas standartu prasibas attieciba uz koku un augsnes bojajumiem.

Parbaudes lidzekli: Parbaudes daba. Darbu izpildes parbaudes akti. Cirsmas izstrades
tehnologiskas kartes. Darbu pienemsanas-nodosanas akti. Intervijas ar darbiniekiem.
Informacija no pasatitajiem.

7.8.3. (A) Indikators: Veicot mezizstradi ar tehniku, iesp&ju robezas ir japarvietojas tikai pa
planotajiem kokmaterialu pieveSanas celiem vai tehnologiskajiem koridoriem.

Parbaudes lidzekli: Parbaudes daba. Darbu izpildes parbaudes akti. Cirsmas izstrades
tehnologiskas kartes. Darbu pienemsanas-nodosanas akti. Intervijas ar darbiniekiem.

7.8.4. (A) Indikators: Darbuznemeéjam ir javeic pasakumi, lai mazinatu risu veidoSanos darbu
izpildes laika.

Parbaudes lidzekli: Parbaudes daba. Darbu izpildes parbaudes akti. Intervijas ar darbiniekiem.
Informacija no pasatitajiem.

7.8.5. Indikators: Darbu izpildé ir jaidentificé un javeic risu lidzinasanu péc mezizstrades
darbu pabeigSanas vietas, kur tas nepiecie$ams.

Parbaudes lidzekli: Parbaudes daba. Liguma nosacijumi. Informacija no pasatitajiem. Darbu
izpildes parbaudes akti.

7.8.6. (A) Indikators: Ar tehnikas risam neveido maksligas Gidensteces, kas ieplist dabiskajas
tdensteces, tdenstilpes, gravjos vai izveido appliidusas teritorijas.

Parbaudes lidzekli: Parbaudes daba. Darbu izpildes parbaudes akti. Darbu piepemsanas-
nodosanas akti. Intervijas ar darbiniekiem. Informacija no pasatitajiem.

7.8.7. (A) Indikators: Darbu izpildes laika ir jasaglaba caurplide tdenstecés (pieméeram,
gravjos, strautos), tomér, ja péc darbu izpildes ir traucéta tidens notece tidensteces, ir javeic
nepieciesamas darbibas, lai tidensteces atjaunotu iesp&jami tuvu to dabiskajam stavoklim.

Parbaudes Iidzekli: Parbaudes daba. Intervijas ar darbiniekiem. Informacija no pasititajiem.
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7.9. Kkriterijs. Ievéro meza apsaimniekoSanas darbu aprobeZojumus atbilstosi
normativo aktu, pasiititija un saistoSo meZa apsaimniekoSanas standartu
prasibam

7.9.1. (A) Indikators: Darbu izpildé ievéro noteiktos meZa apsaimniekoSanas darbu
aprobezojumus.

Parbaudes lidzekli: Parbaudes daba. Ir pieejama informacija par meza apsaimniekosanas darbu
ierobezojumiem Darbu vieta un tai piegulosas platibas. Cirsmas izstrades tehnologiskas kartes.
Darbu izpildes parbaudes akti. Intervijas ar darbiniekiem. Informacija no pasittajiem.

7.9.2. (A) Indikators: Darbu izpildeé saglaba atputas vietas (tarisma vietas), atbilstosi
noradijumiem darba uzdevuma.

Parbaudes lidzekli: Parbaudes daba. Cirsmas izstrades tehnologiskas kartes. Ir pieejama
informacija par sabiedribai nozimigam vietam Darbu vieta un tai piegulosas platibas. Intervijas
ar darbiniekiem un uznemuma vadibu. Informdcija no pasititajiem.

8.Ieksgjais audits

8.1 Darbuznéméjam un grupas vaditajam, atbilstosi darbibu m&rogam un intensitatei, ir janosaka
ieksgja audita programma, kas ir javeic ne retak ka reizi gada, lai sniegtu informaciju par to, vai
vadibas sisteéma un darbu veiksanas prakse atbilst §T Standarta prasibam. Audita tvéruma ir jaieklauj
darbiem piesaistitiec apakSuzneémeji.

Piezime: Darbuznéméjs un grupas vaditajs ieks€jiem auditiem var izstradat savas parbauzu aktus
vai arT izmantot §1 Standarta 1. un 2.pielikuma ieklautas parbauzu veidlapas.

8.2. Darbuzneéméjs un grupas vaditajs, iekS€ja audita konstatgjot neatbilstibas, veic korekcijas un
korektivas darbibas, lai noveérstu to atkartosanos.

8.3 Darbuznémeéjam un grupas vaditajam ir jasaglaba dokumentéta informacija ka pieradijums par
audita programmas IstenoSanu un audita rezultatiem, ka ar1 veiktajiem pasakumiem neatbilstibu
noversanai.
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1.pielikums
Parbaudes veidlapa darbuzneémeja sistémas novéertésanai
Darbuznémeéjs Nosaukums:
L1 Darbuznémeéjs [ ApakSuznéméjs L1 Cits
Parbaudes veids [J Sakotnéja [J Atkartota O Cits
VISPAREJAS PRASIBAS VADIBAS SISTEMAI
Individualaja sertifikacija JA NE N/A Grupu sertifikacija JA | NE N/A
(A) Tiek ieveroti saistosie normativie akti (6.1). (A) Tiek ievéroti saistosie normativie akti (6.1).
Ir izveidota un uzturéta vadibas sistéma atbilstosi 5.1 punkta Sc:?eﬁ)i:a':iel::ifrltl;gg:?s :{) izveidota un uztureta atbilstosi 5.2 punkta
noteiktajai kartibai (6.2). 4 -
Ligumos ar apakSuzpéméjiem, ir ieklauts nosacijums, ka Grupas dalibniekiem, slédzot ligumus ar apakiuzneémejiem, liguma ir
apaksuznemgjiem ir jaievero s Standarta saistosas prasibas (6.3). ieklauts nosacijumu, ka apaksuzpneémgjiem ir jaievero §1 Standarta
saistosas prasibas (6.5).
PRASIBAS DARBU VEICEJIEM
7'.1 _Kr_lterus Salmn‘lemsk_eida.rblba |r' e_konomlskl pamatota, JA NE N/A 7.4 Darbus |zp|vl_da atbllsE0§| darba aizsardzibas, ugunsdrosibas JA NE N/A
izvéréta un darboties spéjiga ilgtermina un elektrodroSibas prasibam
Ir izvérteta saimnieciska darbiba, finansiala stabilitate un efektivitates (A.) Ir 1zstra§1ats dzirvba vides n_Sku novenejur_ns, veikta _darb_a
s g . L _ S - aizsardzibas instruktaza un apmaciba darba aizsardzibas joma.
raditaji, tirgus faktori, un veikti pasakumi saimnieciskas darbibas . . . o o
. S o Darbinieki ir informéti par darba vides riskiem darba vieta (7.4.1).
pilnveido$anai, ja nepiecieSams (7.1.1).
Ir noteikti uzpémumam un darbiniekiem sasniedzamie mérki, fﬁ;tk;;ltiliolszz;r‘t‘e‘t‘l)nelalmes gadijumi darba un veikti pasakumi, lai tie
darbibas mérku sasnieg8anai un ir izvertéti sasniegtie raditaji (7.1.2). T
I_31edavatas cenas Dar_bu .1zp11de1 M balstltas_ vz dokumentztiem (A) Darbiniekiem ir veiktas obligatas veselibas parbaudes (7.4.6)
izmaksu aprékiniem, parsniedzot pasizmaksas limeni (7.1.3).
!r \.IEIk“ pa_sékqml :_;larbTbas uz!abosanal, Ja _1er;1én_1um1 no _Darbu 7.5. Kritérijs. levero darbinieku un tiesi ietekméto ieintereséto = =
izpildes neparsniedz izmaksas vai rodas apgrozamo lidzeklu trikums < JA NE N/A
(7.1.4). pusu intereses
Ir izvertétas darbinieku kompetences doto darbu izpildei un mérku (A) Pasititajs tiek informéts par konfliktiem ar tiesi ietekméetajam
sasniegSanai. Ir veiktas apmacibas nepiecieSamo zinasanu un prasmju ieinteresétajam pusém saistiba ar darbu izpildi (7.5.1).
pilnveidei (7.1.5).
- _ . _ . (A) Darba laika, atpiitas laika un atvalinajuma ilgums atbilst normativo
(A) Nav pasludinats maksatnesp&jas process, nav apturéta vai aktu prastbam (7.5.4)
partraukta saimnieciska darbiba, nav likvidacijas process (7.1.6). p R
. L. N . _ 7.6 . Kritérijs. Darbinieku atalgojums ir taisnigs un motivéjoss
7.2. Ifrl_ter!js. D.atbus |.zp|ld.a kyallt‘atlw un veic pasakumus JA NE N/A noteikto marku/sasniegZanai JA NE N/A
pastavigai kvalitates pilnveidoSanai
(A) Darbu izpilde atbilst normativo aktu, pasutitaja, Meza (A) Darbiniekiem darba Iiguma ir noradits korekts  profesiju
apsaimniekosanas un Koksnes piegazu kédes standartu prasibam klasifikatora kods atbilstosi to veicamajiem darbiem (7.6.1).
(7.2.1).
(A) Mezizstrades un transportéSanas uznémuma darbinieku vidgjais
Tiek kontroleta darbu izpildes kvalitate, registrétas neatbilstibas un atalgojums ar sertifikacijas tvérumu saistitajas profesiju grupas ir vismaz
veikti pasakumi to novérsanai (7.2.2). 80% no attiecigas profesiju grupas vidgjas stundas tarifa likmes valsti.
(7.6.2).
(A) Darbinieki ir inform&ti un apmaciti par saistoo darbu izpildes (A) Darbiniekiem atalgojums tiek izmaksats darba liguma un
kvalitates prasibam (7.2.3). normativajos aktos noteiktaja kartiba (7.6.3).
7.3 Kritérijs. Darijumos ievéro godigas konkurences un JA NE N/A Tiek izvertetas iesp&jas motivét darbiniekus formuléto uzpnémuma

atbildigas biznesa parvaldibas principus

mérku sasnieganai ar dazadiem atalgojuma elementiem (7.6.4).

Darfjumu  attiecibas  ar  pasttitajiem,  darbinickiem  un
apak$uznéméjiem ir balstitas uz savstarp&ji noslégtiem ligumiem
(7.3.1).

Citi parkapumi/piezimes/novérojumi/nepiecieSamas darbibas, lai nodrosinatu
atbilstibu Standartam:

(A) Tiek ieveroti godigas konkurences principi un pasttitdju un
apakSuzneémeju saistosie ricibas kodeksi. Darfjjumos neveido kartela
vai aizliegtu vienoSanos, launpratigi neizmanto domingjoso stavokli
(7.3.2).

(A) Nodokli tiek maksati atbilstosi normativo aktu prasibam (7.3.3).

Norekini ar apakSuzpémgjiem tiek veikti atbilstosi savstarp&ji
noslégto ligumu nosacijumiem, ievérojot normativo aktu prasibas
(7.3.4).

leprick$gjo 12 méneSu perioda nav ar Pasititaju partrauktas
ligumattiecibas darbuznémegja saistibu neizpildes dél (7.3.5).
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2.pielikums

Parbaudes veidlapa darbibu izpildes noveérteéSanai (lauku parbaudei)

Darba veids

Darbu veicéjs

Nosaukums:
L1 Darbuznéméja darbinieks [1 Apaksuznéméjs [ Cits

Objekta adrese
Parbaudes veids O Pirms darbu O Darbu izpildes | [ Atkartota O Pé&c darbu
uzsakSanas laika izpildes
PRASIBAS NAFTAS PRODUKTU
VISPAREJAS DARBU IZPILDES PRASIBAS JA | NE N/A | UZGLABASANAI UN JA NE N/A
TRANSPORTESANAI
(A) Darbu izpilde atbilst normativo aktu, pasititaja, meza _ .
apsaimniekoSanas un koksnes piegazu k&des standartu prasibam (A) Konstatéta naftas produktu u.c. Kimisko O Savakts

(7.2.1)

vielu noplude Gdend vai augsné (7.7.1)

(A) Ir sanemtas darbam nepiecieSamas atlaujas un licences (7.2.5)

[ Nav savakts

(A) Apalkoksnes parvadajumi tiek veikti atbilsto§i normativajiem
aktiem (7.2.6, 7.2.7)

(A) Ir pieejami naftas produktus absorbgjosie
materiali (7.7.1)

Darfjumu attiecibas ar darbiniekiem un apak$uzpémégjiem ir
balstitas uz savstarp&ji noslégtiem ligumiem (7.3.1)

(A) Tehniskie 8kidrumi, naftas produkti,
kimiskas vielas un Gidens tiek atbilstosi uzglabati
un markeéti (7.7.2)

(A) Tiek ieveroti godigas konkurences principi, ka ari saistosie
ricibas kodeksi (7.3.2)

Objekta konstateti atkritumi (7.7.3)

O ir zinots
O nav zinots

(A) Nodokli tiek maksati atbilsto§i normativo aktu prasibam
(7.3.3)

(A) Zagu kézu ellosanai tiek lietoti biologiski
noardosie k&zu ellosanas lidzekli (7.7.4)

Tiek veikta norékinaSanas ar apak3uznéméjiem atbilstosi
savstarpgji noslégta liguma nosacTjumiem, ievérojot normativo aktu
prasibas (7.3.4)

(A) Degvielu, ellas u.c. bistamas vielas
transporté un uzglaba atbilstosi ADR prasibam
(7.7.5)

(A) Atalgojums tiek izmaksats atbilstosi ligumam un normativo
aktu prasibam (7.6.3)

(A) Bistamo vielu parvadajumos iesaistitas
personas ir apmacitas atbilstoSi ADR prasibam
(7.7.6)

(A) Tiek ievérotas procediras attieciba uz tiesi ietekméto
ieintereséto pusu iebildumiem (7.5.1, 7.5.2)

(A) PARBAUDES LAIKA NOVERTETAS TEHNIKAS VIENIBAS, INSTRUMENTI,
IEKARTAS UN APRIKOJUMS ATBILST DARBA AIZSARDZIBAS UN

(A) Tiek ieverots darba laiks un atpitas laiks, u.c. likuma noteiktas
prasibas (7.5.4)

UGUNSDROSIBAS PRASIBAM, TO DROSIBAS IERICES IR TEHNISKA KARTIBA

(1.2.47.26,7.2.7,7.4.3)

(A) Darbiniekiem darba liguma ir noradits korekts profesiju
klasifikatora kods atbilstosi to veicamajiem darbiem (7.6.1)

VIDES AIZSARDZIBAS PRASIBU IEVEROSANA

N/A

(A) Tiek saglabati biologiski nozimigi meZa struktiiras elementi
u.c. vides un kultarvésturiskas veértibas (7.8.1)

(A) Konstatéti paliekoso koku bojajumi (7.8.2)

Q)

IR APLIECIBAS PAR TIESIBAM STRADAT AR

INSTRUMENTIEM, IEKARTAM, TEHNIKU UN APRIKOJUMU (7.4.5)

ATTIECIGAJIEM

(A, iznemot 7.8.5) Konstatéti augsnes bojajumi (7.8.3, 7.8.4, 7.8.5,
7.8.6)

(A) Udensteces ir atbrivotas no aizsprostojuma (7.8.7)

(A) Tiek ievéroti darbu aprobeZojumi un darbu aizliegumu termini
(7.9.1)

(A) Tiek saglabatas atputas vietas (7.9.2)

DARBA AIZSARDZIBAS UN UGUNSDROSIBAS PRASIBU
IEVEROSANA

N/A

(A) Ir veikta darba aizsardzibas instruktaza un apmaciba (7.4.1)

(A) Tiek ieverotas darba aizsardzibas, ugunsdro§ibas un
elektrodrosibas prasibas, tiek lietoti atbilstosi individualie
aizsardzibas lidzekli (7.4.2)

(A) Darbinieks ir vakcingjies vai ari rakstiski ir apliecinajis
attiekSanos no vakcinacijas (7.4.7)

Piezimes:
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