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1. PEFC MeZsaimniecibas darbuznémeéju standarta merkis

Standarta mérkis ir veicinat ilgtsp€jigu meZa apsaimniekoSanu, paaugstinat mezsaimniecibas
darbuzne€mgju sniegto pakalpojumu kvalitati, efektivitati un socialo atbildibu, tad€jadi radot
konkurétsp€jas prieksrocibas sertificétiem darbuznémejiem.

2. Standarta darbibas sféra

2.1. Standarts ir piemérojams meZza nozares darbuzpémégjiem neatkarigi no to
uznéméjdarbibas formas, kuri darbojas kada no zemak minétajam meza
apsaimniekoSanas darbu sféram:

2.1.1. Mezkopibas darbi — augsnes apstrade, meza stadiSana, s€Sana un jaunaudZu
kopsana.

2.1.2. Mezizstrades darbi — cirsmu izstrades darbi, koksnes produktu sagatavosana un
pieveSana, SkeldoSana.

2.1.3. TransporteSanas darbi — apalo kokmaterialu un Skeldu transportésana.

2.2. Standarts ir piem&rojams visa Latvijas teritorija, Darbiem visos mezu Tpasumos,
neatkarigi no to piederibas un lieluma. lIzpildot Darbus, ir jaievéro valsti noteiktie
normativie akti un starptautiskie noligumi.

Sertifikacijas kartiba

3.1. Standarta ieklautie kriteriji un indikatori ir izmantojami ka pamats darbuznemgju
sertifikacijai, ko veic atbilstosi PEFC shémas normativajiem dokumentiem neatkarigas,
Latvija un citas Eiropas akreditacijas kooperacijas EA vai Starptautiska akreditacijas
Foruma IAF atziSanas liguma dalibnieka akreditétas un atzitas sertifikacijas
organizacijas.
3.2. Sertifikatu iegiist atbilstosi kartibai, kas noteikta:
3.2.1. PEFC Mezsaimniecibas darbuznéméju individualai sertifikacijali,
3.2.2. PEFC Mezsaimniecibas darbuznéméju grupas sertifikacijai.

3.3. Sertifikata deriguma termins ir 5 gadi.

3.4. Standarts nepaklaujas PEFC Starptautiskas Padomes vertésanai.

3.5. Sertifikacijas organizacija neveic darbuznéméja sertifikacijas auditus un atkartotas
parbaudes daba, perioda, kad audita ieklautajam meza apsaimniekoSanas darbam ir
sezonals, normativajos aktos vai meZza apsaimniekoSanas standartos noteikts
partraukums.

3.6. Sertifikata turétajs ir atbildigs par apakSuznéméju Darbu izpildi atbilstosi Standartam.



3.7. Sertifikacijas organizaciju mainas gadijuma ievéro prasibas, kas noteiktas dokumenta
IAF MD2:2017 “IAF obligatais dokuments akreditétu parvaldibas sist€ému sertifikaciju
transféram” (IAF Mandatory Document for the Transfer of Accredited Certification of
Management Systems).

4. PEFC MezZsaimniecibas darbuznémeéju individuala sertifikacija

4.1. Individualas sertifikacijas nosacijumi

4.1.1. Darbuzneéméjs sertific§jas individuali.

4.1.2. Darbuznémgjs ir atbildigs par Standarta ievérosanu.
4.1.3. Darbuznéméjam ir individuals Sertifikats.

4.1.4. Ar sertifikaciju saistitas izmaksas sedz darbuznémé;js.

4.2. Individualas sertifikacijas process

4.2.1. Sakotngja sertifikacija un parsertifikacija:

4.2.1.1. darbuznémgjs sertifikacijas organizacijai iesniedz pieteikumu un slédz
ligumu par darbuznéméja auditu, sertifikaciju un uzraudzibu;

4.2.1.2. darbuznéméjs sertifikacijas organizacijai iesniedz pasiititaju
kontaktinformaciju, kuriem tas sniedzis mezsaimniecibas darbu pakalpojumus
peédgjo 12 meénesu laika;

4.2.1.3.sertifikacijas organizacija sava majaslapa, meza nozares un/vai
darbuznéméja regiona plassazinas lidzeklos, ka ari darbuznémgja
noraditajiem pasttitdjiem pazino par darbuznémeéja sertifikacijas uzsaksanu,
nosakot atsauksmju iesniegSanas laiku ne isaku par 30 dienam;

4.2.1.4. sertifikacijas organizacija pec informacijas sanemsanas no ieinteresétajam
pusém vienojas ar darbuznéméju par sertifikacijas audita datumiem;

4.2.1.5. sertifikacijas organizacija veic darbuznémgja auditu uzn€muma un objektos
daba katra sertificgjamaja darbu sféra, ka ari sagatavo zinojumu par
uznémejdarbibas prakses atbilsttbu Standartam un apraksta konstatétas
neatbilstibas un noveérojumus;

4.2.1.6.pec darbuznéméja audita un visu butisko neatbilsttbu novérSanas
sertifikacijas organizacija darbuznémeéjam izsniedz Sertifikatu.

4.2.1.7.slegt ligumu ar biedribu “PEFC Latvijas Padome” par PEFC logo
izmantoSanu.

4.2.2. Sertifikacijas uzraudzibas audits:

4.2.2.1. uzraudzibas auditu veic reizi 12 ménesos;

4.2.2.2. darbuznémgjs sertifikacijas organizacijai iesniedz pasiititaju
kontaktinformaciju, kuriem tas sniedzis meZsaimniecibas darbu pakalpojumus
peédgjo 12 meénesu laika;

4.2.2.3. sertifikacijas  organizacija sava majaslapa, meZza nozares un/vai
darbuznémgja regiona plassazinas Iidzeklos, ka arT noraditajiem pasutitajiem
pazino par darbuznéméja sertifikacijas uzraudzibu, nosakot atsauksmju
iesniegSanas laiku ne Tsaku par 30 dienam;

4.2.2 4. sertifikacijas organizacija pec informacijas sanemsanas no ieinteresétajam
pusém vienojas ar darbuznéméju par uzraudzibas audita datumiem;
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4.2.2.5. sertifikacijas organizacija veic darbuznéméja auditu uzp€muma un objektos
daba, ka ar1 sagatavo zinojumu par uzn€méjdarbibas prakses atbilstibu
Standartam;

4.2.3. Neatbilstibu noversanas un Sertifikata deriguma apturéSanas process:
4.2.3.1. sertifikacijas organizacija auditu zinojumos registré darbuznéméja
uznéméjdarbibas prakses nebiitiskas un biitiskas neatbilstibas Standartam, ka
arT noveérojumus;
4.2.3.1.1. nebutiska neatbilstiba — Standarta noraditais indikators (-i) izpildas
dalgji, ta izpilde neietver bitisku risku un neatbilstibu Standartam vai
normativajiem aktiem;
4.2.3.1.2. bitiska neatbilstiba — Standarta noraditais indikators (-i) neizpildas, ta
neizpilde ietver batisku risku un neatbilstibu Standartam vai
normativajiem aktiem,
4.2.3.1.3. novérojums — risks, kas var radit darbuznéméja uznéméjdarbibas
prakses nebiitisku vai biitisku neatbilstibu Standartam vai normativajiem
aktiem;
4.2.3.2. darbuznéméjs neatbilstibas novers $ados terminos:
4.2.3.2.1. nebutiskas neatbilstibas — 11dz nakamajam auditam;
4.2.3.2.2. biitiskas neatbilstibas — trfs m&nesu laika no sertifikacijas organizacijas
audita zinojuma sanemsanas;
4.2.3.3. ja nebitiska neatbilstiba nav noversta termina, to nakamaja audita registré ka
biitisku neatbilstibu;
4.2.3.4. sertifikacijas organizacija Iidz butisku neatbilstibu noverSanas termina
beigam veic atkartotu parbaudi, vert€jot korektivas darbibas registréto
neatbilstibu noversanai;
4.2.3.5. sertifikacijas organizacija aptur individuala Sertifikata derigumu S$ados
gadijumos:
4.2.3.5.1. atkartota parbaude registrétas butiskas neatbilstibas nav noverstas;
4.2.3.5.2. audita ir registrétas vairak par 3 butiskam neatbilstibam;
4.2.3.5.3. Standarta noteiktos gadijumos;
4.2.3.5.4. netiek pilditi sertifikacijas liguma nosacijumi.

4.2.4. Sertifikata atjaunoSanas process:

4.2.4.1. darbuzneémgjs ar sertifikacijas organizaciju slédz ligumu par auditu;

4.2.4.2. darbuzneéméjs sertifikacijas organizacijai iesniedz pasiititaju
kontaktinformaciju, kuriem tas sniedzis mezsaimniecibas darbu pakalpojumus
peéd&jo 12 meénesu laika;

4.2.4.3. sertifikacijas organizacija sava majaslapa, meza nozares un/vai
darbuznémgja regiona plassazinas Iidzeklos, ka arT noraditajiem pasititajiem
pazino par darbuznéméja sertifikacijas uzraudzibu, nosakot atsauksmju
iesniegsanas laiku ne 1saku par 30 dienam,;

4.2.4.4. sertifikacijas organizacija pec informacijas sanemsanas no ieinteresétajam
pus€m vienojas ar darbuznéméju par audita datumiem;

4.2.4.5. sertifikacijas organizacija veic darbuznémgja auditu uznémuma un objektos
daba, ka ari sagatavo zinojumu par uznémgjdarbibas prakses atbilstibu
Standartam;



4.2.4.6.1emumu par sertifikata darbibas atjaunoSanu var pienemt 6 méeneSu laika
kops ta apturéSanas. Sertifikata darbibu var apturét divas reizes sertifikata
darbibas cikla.

4.2.4.7. sertifikata darbibas atjaunosSanai sertifikacijas organizacija veic atkartotu
parbaudi tada apjoma, lai konstatétu, ka visas standarta prasibas ir izpilditas
un vairs nepastav situacijas, kuru d¢] sertifikata darbiba tika apturgta.

5. PEFC MezZsaimniecibas darbuznéméju grupas sertifikacija

5.1. Grupas sertifikacijas nosacijumi
5.1.1. Darbuznémgji pievienojas grupai individuali.
5.1.2. Visi grupa ieklautie darbuznémg;ji ir atbildigi par Standarta ievérosanu.
5.1.3. Grupa ieklautajiem darbuznémeéjiem ir viens kopigs Sertifikats.

5.1.4. Grupas sertifikaciju vada grupas vaditajs — organizacija, uznémums, biedriba
vai cita juridiska persona.

5.1.5. Ar sertifikaciju saistitas izmaksas sedz grupas biedri atbilsto$i grupa noteiktajai
kartibai.

5.2. Grupas vaditaja atbildiba:

5.2.1. slégt ligumus ar visiem grupas biedriem par Standarta prasibu ievéroSanu un
sertificesanos;

5.2.2. iesniegt sertifikacijas pieteikumu sertifikacijas organizacijai;

5.2.3. izsniegt dalibas apliecinajumu katram grupas biedram;

5.2.4. veikt iek$€jo auditu grupas biedriem vismaz reizi 12 ménesos;

5.2.5. uztur€t visu grupas biedru uznémejdarbibas prakses atbilstibu Standartam;

5.2.6. noteikt atbildibu starp grupas vaditaju un grupas biedriem;

5.2.7. izstradat procediras jaunu biedru uznemsanai, biedru izslégSanai, grupas budzeta
veidosanai, informacijas apritei grupa, neatbilstibu novérSanai, iek$€jai kontrolei,
stridu 1z8kirSanas kartibai;

5.2.8. nodot un sanemt informaciju no grupas biedriem;

5.2.9. sagatavot publisko informaciju;

5.2.10. uzturét sertificéto grupas biedru registru;

5.2.11. organiz€t apmacibas un konsultacijas péc grupas biedru pieprasijuma vai, lai
mazinatu riskus;

5.2.12. sniegt informacijas, dokumentacijas un tehnisko atbalstu sertifikacijas
organizacijai sertifikacijas audita laika;

5.2.13. uzglabat dokumentaciju par grupas biedru apmacibam, ieksejas kontroles
veikSanu un konstat€tajam neatbilstibam,;

5.2.14. slggt ligumu ar biedribu “PEFC Latvijas Padome” par PEFC logo izmantosanu.



5.3. Grupas biedru tiesibas:

5.3.1. sanemt no grupas vaditaja informaciju par sertifikacijas procesu un grupas
darbibu;

5.3.2. sanemt no grupas vaditdja Sertifikatu, atbilstoS$i lémumam sertifikacijas
organizacijas zinojuma,

5.3.3. versties pie grupas vaditaja ar iebildumiem vai stidzibam par PEFC sertifikacijas
audita gaitu un tas rezultatiem;

5.3.4. ar visu grupas biedru vairakuma balsojumu izslégt darbuznéméju no grupas, ja
sertifikacijas auditos ir konstatetas butiskas neatbilstibas Standartam un
darbuznémgjs tas nav novérsis grupas vaditdja noraditaja termina vai neievero
grupas noteiktas ieksgjas prasibas;

5.3.5. sanemt no grupas vaditaja PEFC logo izmantoSanas atlauju.

5.4. Grupas biedru pienakumi:

9.4.1. rakstiski apliecinat dalibu grupa un apnemsanos nodroSinat PEFC sertifikacijas
prasibas;

5.4.2. ieverot Standarta noteiktas prasibas;

5.4.3. sniegt grupas vaditdjam visu nepiecieSamo informaciju, dokumentaciju un
tehnisko atbalstu grupas darbibas nodroSinasanai un sertifikacijas veikSanai.

5.5. Grupas sertifikacijas process

5.5.1. Sakotngja sertifikacija un parsertifikacija:

5.5.1.1. darbuzpémgejs slédz ligumu ar grupas vaditaju par dalibu grupa un
sertificéSanos, ka ar1 iesniedz pasutitaju kontaktinformaciju, kuriem tas
sniedzis meZsaimniecibas darbu pakalpojumus ped&jo 12 ménesu laika;

5.5.1.2. sertifikacijas organizacija audita ieklauj 50% darbuzn€meju, ja to skaits
grupa neparsniedz 10 dalibniekus. Ja dalibniekus skaits ir vairak ka 10,
sertifikacijas organizacija audita ieklauj 30 % no kopé€ja darbuznémeju skaita,
bet ne mazak ka piecus dalibniekus.

5.5.1.3. grupas vaditajs organizé darbuznémeja auditus;

5.5.1.4. grupas vaditajs sertifikacijas organizacijai iesniedz pieteikumu un slédz
ligumu par auditu, sertifikaciju un uzraudzibu,

5.5.1.5. sertifikacijas  organizacija sava majaslapa, meza nozares un/vai
darbuznémgja regiona plassazinas Iidzeklos, ka arT noraditajiem pasititajiem
pazino par darbuznéméja sertifikacijas uzsakSanu, nosakot atsauksmju
iesniegSanas laiku ne 1saku par 30 dienam;

5.5.1.6. sertifikacijas organizacija pé&c informacijas sanemsSanas no ieinteresétajam
pusém vienojas ar grupas vaditaju un darbuznéméju par sertifikacijas audita
datumiem;

5.5.1.7. sertifikacijas organizacija veic darbuznémeéja auditu uznémuma un objektos
daba, ka ari sagatavo zinojumu par uzn€méjdarbibas prakses atbilstibu
Standartam, un apraksta konstat&tas neatbilstibas un novérojumus

5.5.1.8. Péc audita un visu biitisko neatbilstibu novérsanas sertifikacijas institiicija
grupas vaditajam izsniedz Sertifikatu.



5.5.2. Grupas uzraudzibas audits:

5.5.2.1. uzraudzibas auditu veic reizi 12 ménesos;

5.5.2.2. sertifikacijas organizacija uzraudzibas auditam p@&c nejausibas principa
izv€las vismaz 10% no grupas biedriem, prioritari izv€loties jaunos grupas
biedrus, bet piecu gadu cikla visiem grupas biedriem jabit auditétiem;

5.5.2.3. grupas vaditajs sertifikacijas organizacijai iesniedz uzraudzibas auditam
izveleto grupas biedru pasititaju kontaktinformaciju, kuriem tie sniegusi
mezsaimniecibas darbu pakalpojumus p&dgjo 12 ménesu laika;

5.5.2.4. sertifikacijas  organizacija sava majaslapa, meza nozares un/vai
darbuznémgja regiona plassazinas Iidzeklos, ka arT noraditajiem pasttitajiem
pazino par darbuznéméja sertifikacijas uzraudzibu, nosakot atsauksmju
iesniegSanas laiku ne 1saku par 30 dienam;

5.5.2.5. sertifikacijas organizacija p€c informacijas sanemsanas no ieinteres€tajam
pusém vienojas ar grupas vaditaju un biedriem par auditu datumiem;

5.5.2.6. sertifikacijas organizacija veic grupas biedru auditu uzn@émuma un objektos
daba, ka ar1 sagatavo zinojumu par uznéméjdarbibas prakses atbilstibu
Standartam;

5.5.2.7. grupas vaditajs organizé un apkopo grupas biedru ieks$¢jo auditu rezultatus
un organize pasakumus registréto neatbilstibu novérsanai.

5.5.3. Neatbilstibu novérsanas un Sertifikata deriguma apturé$anas process:
5.5.3.1. sertifikacijas organizacija auditu atzinumos registre darbuznéméja
uznéméjdarbibas prakses nebiitiskas un butiskas neatbilstibas Standartam, ka
ar1 noveérojumus;
5.5.3.1.1. nebutiska neatbilstiba — Standarta noraditais indikators (-i) izpildas
dalgji, ta izpilde neietver biutisku risku un neatbilstibu Standartam vai
normativajiem aktiem;
5.5.3.1.2. butiska neatbilstiba — Standarta noraditais indikators (-i) neizpildas, ta
neizpilde ietver biatisku risku un neatbilstibu Standartam vai
normativajiem aktiem;
5.5.3.1.3. novérojums — risks, kas var radit darbuznéméja uznémeéjdarbibas
prakses nebiitisku vai biitisku neatbilstibu Standartam vai normativajiem
aktiem;
5.5.3.2. auditos registrétas neatbilstibas attiecas uz visiem grupas biedriem,
neatkarigi no ta, kuram grupas biedram tas ir registrétas;
5.5.3.3. auditétie un pargjie grupas biedri neatbilstibas novers §ados terminos:
5.5.3.3.1. nebitiskas neatbilstibas — Ii1dz nakamajam auditam;
5.5.3.3.2. biitiskas neatbilstibas — tris m&nesu laika no sertifikacijas organizacijas
audita zinojuma sanemsanas;
5.5.3.4. ja nebitiska neatbilstiba nav noversta termina, to nakamaja audita registre ka
butisku neatbilstibu;
5.5.3.5. Ja konstatétas bitiskas neatbilstibas biitiba ir tada, ka japarliecinas par veikto
korektivo pasakumu efektivitati, sertifikacijas institiicija veic atkartotu

parbaudi;
5.5.3.6. sertifikacijas organizacija aptur grupas Sertifikata derigumu Sados
gadijumos:
5.5.3.6.1. atkartota grupas biedra parbaudé registrétas butiskas neatbilstibas nav
noverstas;



5.5.3.6.2. audita vismaz vienam no grupas biedriem ir registrétas vairak par 3
biitiskam neatbilstibam;

5.5.3.6.3. Standarta noteiktos gadijumos;

5.5.3.6.4. netiek pilditi sertifikacijas Iiguma nosacijumi.

5.5.4. Sertifikata atjaunoSanas process:

5.5.4.1. grupas vaditajs ar sertifikacijas organizaciju slédz Iigumu par auditu;

5.5.4.2. sertifikacijas organizacija auditam p&c nejausibas principa izv€las vismaz
10% no grupas biedriem, bet audita obligati ieklauj tos grupas biedrus, kuriem
ieprieks konstatetas biitiskas neatbilstibas;

5.5.4.3. grupas vaditajs sertifikacijas organizacijai iesniedz auditam izvéleto grupas
biedru pasutitaju kontaktinformaciju, kuriem tie sniegu$i mezZsaimniecibas
darbu pakalpojumus p&d€jo 12 ménesu laika;

5.5.4.4. sertifikacijas  organizacija sava majaslapa, meza nozares un/vai
darbuznémgja regiona plassazinas lidzeklos, ka arT noraditajiem pasititajiem
pazino par darbuznéméja sertifikacijas uzraudzibu, nosakot atsauksmju
iesniegSanas laiku ne Tsaku par 30 dienam;

5.5.4.5. sertifikacijas organizacija péc informacijas sanemsSanas no ieinteresétajam
pusém vienojas ar grupas vaditaju un biedriem par auditu datumiem;

5.5.4.6. sertifikacijas organizacija veic grupas biedru auditu uzn€émuma un objektos
daba, ka ar1 sagatavo zinojumu par uznéméjdarbibas prakses atbilstibu
Standartam;

5.5.4.7. lemumu par sertifikata darbibas atjaunoSanu var pienemt 6 méneSu laika
kopsS ta apturéSanas. Sertifikata darbibu var apturét divas reizes sertifikata
darbibas cikla.

5.5.4.8. sertifikata darbibas atjaunoSanai sertifikacijas organizacija veic atkartotu
parbaudi tada apjoma, lai konstattu, ka visas standarta prasibas ir izpilditas
un vairs nepastav situacijas, kuru de] sertifikata darbiba tika apturéta.

6. Normativas atsauces

6.1.

Dokuments ir izstradats un apstiprinats biedriba “PEFC Latvijas Padome”,

pamatojoties uz:

6.2.

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (EK) Nr. 561/2006 (2006.

gada 15. marts), ar ko paredz dazu socialas jomas tiesibu aktu saskanoSanu saistiba ar
autotransportu, groza Padomes Regulu (EEK) Nr. 3821/85 un Padomes Regulu (EK)
Nr. 2135/98 un atce] Padomes Regulu (EEK) Nr. 3820/85

6.3.
6.4.

1989. gada 12. juinija Direktiva 89/391 — OSH "pamatdirektiva"

Konvencija Nr. 87 “Par asociaciju brivibu un tiesibu aizsardzibu, apvienojoties

organizacijas”, pienemta 1948. Gada, Zenéva (Latvija speka no 27.01.1993)

6.5.
6.6.
6.7.
6.8.
6.9.
6.10.
6.11.
6.12.

05.02.1997. Aizsargjoslu likums

28.10.2010. Atkritumu apsaimniekosSanas likums
14.10.1998. Civilprocesa likums

20.06.2001. Darba aizsardzibas likums
20.06.2001. Darba likums

02.02.1995. Likums "Par nodokliem nodevam"
15.03.2001. Likums "Par piesarnojumu"
26.07.2010. Maksatnespgjas likums


https://osha.europa.eu/lv/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1

6.13. 24.02.2000. Meza likums

6.14. 04.10.2001. Konkurences likums

6.15. 06.04.2006. Publisko iepirkumu likums

6.16. 02.11.2006. Vides aizsardzibas likums

6.17. 14.12.2010. MK noteikumi Nr. 1117 "Bioellas kvalitates prasibas un mezizstrades
darbos izmantojamo griezg€jinstrumentu ellosanai lietojamas bioellas izmantoSanas un
kontroles kartiba"

6.18. 18.12.2012 MK noteikumi Nr. 936 "Dabas aizsardzibas noteikumi meZza

apsaimniekosana"

6.19. 03.09.2002. MK noteikumi Nr. 400 “Darba aizsardzibas prasibas droSibas zimju
lietosana”

6.20. 09.09.2002. MK noteikumi Nr. 526 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba
aprikojumu”

6.21. 20.08.2002. MK noteikumi Nr. 372 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot
individualos aizsardzibas lidzeklus”

6.22. 02.05.2012. MK noteikumi Nr. 310 "Darba aizsardzibas prasibas meZsaimnieciba"

6.23. 02.10.2007. MK noteikumi Nr. 660 "Darba vides iekS$€jas uzraudzibas veikSanas
kartiba"

6.24. 16.03.2010. MK noteikumi Nr. 264 "Ipasi aizsargajamo dabas teritoriju vispargjie
aizsardzibas un izmantoSanas noteikumi"

6.25. 10.03.2009. MK noteikumi Nr. 219 "Kartiba, kada veicama obligata veselibas
parbaude"

6.26. 02.05.2012. MK noteikumi Nr. 308 "Meza atjaunoSanas, meZa ieaudz€Sanas un
plantaciju meza noteikumi"

6.27. 25.08.2009. MK noteikumi Nr. 950 "Nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanas un
uzskaites kartiba"

6.28. 29.09.2008. MK noteikumi Nr. 798 "Noteikumi par atsevisku horizontalo sadarbibas
vienoSanos nepaklausanu Konkurences likuma 11. panta pirmaja dala noteiktajam
vieno$anas aizliegumam"

6.29. 07.04.2015. MK noteikumi Nr. 167 "Noteikumi par darbinieku apliecibam"

6.30. 03.08.2010. MK noteikumi Nr. 713 "Noteikumi par kartibu, kada nodroSina
apmacibu pirmas palidzibas sniegSana, un pirmas palidzibas aptiecinas medicinisko
materialu minimumu"

6.31. 06.04.2010. MK noteikumi Nr. 343 "Noteikumi par lielgabarita un smagsvara
parvadajumiem"

6.32. 18.12.2012. MK noteikumi Nr. 935 "Noteikumi par koku cirSanu meza"

6.33. 18.12.2012. MK noteikumi Nr. 940 "Noteikumi par mikroliegumu izveido$anas un
apsaimniekoSanas kartibu, to aizsardzibu, ka ari mikroliegumu un to buferzonu
noteiksanu"

6.34. MK noteikumi Nr. 947 "Noteikumi par meZza aizsardzibas pasakumiem un arkart&jas
situacijas izsludinasanu meza"

6.35. 17.02.2004. MK noteikumi Nr. 82 "Ugunsdrosibas noteikumi"

6.36. Noligums "Eiropas valstu noligums par bistamo kravu starptautiskajiem
parvadajumiem ar autotransportu (ADR) (Latvija spéka no 11.05.1996)

6.37. IAF MD2:2017 IAF obligatais dokuments akreditetu parvaldibas sistému sertifikaciju
transféram” / |IAF MD2:2017 Mandatory Document for the Transfer of Accredited
Certification of Management Systems

10



7. Termini un definicijas

7.1. ApakSuznéméjs — juridiska vai fiziska persona, kas izpilda dalu vai visus standarta sfera
noteiktos cita Darbuzpémegja liguma Darbus.

7.2. Biologiski nozimigi meza struktiras elementi — ekologiskie koki, to grupas,
saglabajamais pamezs, paauga, mirusi koksne, mitras ieplakas ar raksturigu vegetaciju,
un citas sugu aizsardzibai, izplatibai vai ekologisko funkciju nodrosinasanai nozimigas
meZa sastavdalas.

7.3. Darbi — visi darbi, kas attiecas uz Standarta sféra noraditajiem meza apsaimniekoS$anas
darbiem.

7.4. Darbinieks — persona, kas strada darba devgja laba, sanemot par to atalgojumu vai
pasnodarbinata persona, kas izpilda Darbuznéméja liguma darbus.

7.5. Darbuznéméjs — juridiska vai fiziska persona, kas veic standarta sfera noteiktos Darbus,
ir ieguvis Sertifikatu, ir ta iegliSanas vai atjaunosanas procesa.

7.6. Darbu vieta — lokala teritorija, kura notiek Standarta sféra noteiktie darbi.

7.7. Harvesters — tehnika koku gaSanai, apstradei un koksnes produktu sagatavosanai.

7.8. leintereséta puse — juridiska vai fiziska persona, kuru ietekmé Standarta sféra noteiktie
darbi.

7.9. Kultiiras mantojuma elementi — v€sturiska mantojuma objekti un vide ap tiem, kam
sabiedribas un individu uztvere ir vértiba tradiciju, zinasanu, cilvéku dzivesveida un
vesturisko atminu saglabasanai.

7.10. Pasatitajs — juridiska vai fiziska persona, ar kuru Darbuznémé&jam noslégts ligums par
Standarta sfera noraditajiem meza apsaimniekoSanas darbiem.

7.11. Sabiedribai nozimiga vieta — atpiitas, apskates un cilvéku parvieto$anas objekti, kurus
sabiedriba izmanto aktivitatém daba, vides izglitibai vai ikdienas vajadzibam.

7.12. Saglabajamie biotopi — biotopi, kas saglabajami saskana ar normativo aktu, pasititaja
vai meza apsaimniekoSanas standarta prasibam.

7.13. Sertifikats — Darbuzn@mgjam audita rezultata izsniegts dokuments, kas apliecina ta
uznémgjdarbibas prakses atbilstibu Standartam.

7.14. Standarts — mezsaimniecibas darbuznémeéju standarts.
8. Standarta struktira

8.1. Kritériji - galvenas pazimes, kas raksturo Darbuznémeéja istenotds uzneémeéjdarbibas
prakses atbilstibu Standartam.

8.2. Indikatori - uznémgjdarbibas prakses raditaji, kurus verté Sertifikata ieguiSanas,
uzturSanas vai atjaunoSanas auditos, lai noteiktu Darbuznéméja Tistenotas
uznémejdarbibas prakses atbilstibu Standartam.

8.3. Parbaudes lidzeklis — uznéméjdarbibas prakses pieradijuma elementi, kurus Sertifikata
iegliSanas, uzturéSanas vai atjaunoSanas auditos var izmantot, lai noteiktu atbilstibu
Standarta indikatoriem. Dotie parbaudes Iidzekli ir rekomend@oSi. Auditos var
izmantot arT citus parbaudes lidzeklus, kas labak raksturo atbilstibu indikatoriem.
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9. Atkapes no Standarta

Dabas katastrofu seku likvidéSanas gadijuma pielaujams atkapties no Standarta prasibam tada
meéra, kas nav pretruna ar normativo aktu prasibam.

10. Standarta kriteriji

Saja sadala noraditi kritériji, indikatori un parbaudes lidzekli, kurus izmanto neatkariga
sertifikacijas organizacija, lai audita rezultata noteiktu Darbuznémegja istenotas uznémeéjdarbibas
prakses atbilstibu Standartam un lemtu par Sertifikata izsniegSanu, termina pagarinaSanu vai
apturéSanu.

10.1. Kriterijs. Saimnieciska darbiba ir ekonomiski pamatota,
izveértéta un darboties spéjiga ilgtermina

10.1.1. Indikators: Izveérteé savas saimnieciskas darbibas, finansialas stabilitates un
efektivitates raditajus, ieks€jas un arejas vides faktorus, veic pasakumus darbibas
pilnveidosanai.

Parbaudes lidzekli:

Bilances analize, apgrozamo lidzeklu pietiekamiba, pasu kapitala pietiekamiba,
likviditates raditaji, raZiguma raditaji, iekseéjas un aréjas vides analizes, ricibas plans
darbibas pilnveidosanai, intervijas ar uznémuma vadibu.

10.1.2. Indikators: Nosaka uzn@mumam un darbiniekiem sasniedzamos mérkus un to
raditajus. Nosaka darbibas un stimulus mérku sasniegSanai. Izverté sasniegtos
raditajus.

Parbaudes lidzekli:

Finansu un nefinansu meérku dokumenti. Noteiktie raditaji un sasniegtais limenis.
Intervijas ar darbiniekiem un uznémuma vadibu, budzets, normas, raziguma raditaji.

10.1.3. Indikators: Darbuznéméja piedavatas cenas Darbu izpildei ir balstitas uz
izmaksu aprékiniem, parsniedzot to limeni.

Parbaudes Iidzekli:

Pasizmaksas aprekini cenu piedavajumiem. Pelnas vai zaudéjumu aprékins. Intervijas

ar uznemuma vadibu.

10.1.4. Indikators: Veic visus nepiecieSamos pasakumus darbibas uzlabosanai, ja
ien€émumi no Darbu izpildes neparsniedz izmaksas vai rodas apgrozamo lidzeklu
trikums.

Parbaudes Iidzekli:

Pasizmaksas aprékini cenu piedavajumiem. Pelnas vai zaudéjumu un nepiecieSamo
apgrozamo lidzeklu apréekins. Gramatvedibas dati. Intervijas ar uznémuma vadibu,
ricibas plans darbibas uzlabosanai.

10.1.5. Indikators: Izverté uznémuma vadibas, ka arT darbinieku kompetences doto
darbu izpildei un mérku sasniegSanai. Veic apmacibas nepiecieSamo zinasanu un
prasmju pilnveidei.

Parbaudes Iidzekli:
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Darbinieku un uznémuma vadibas snieguma izvertéSanas dokumenti, kompetencu
parbaudes kontrolsaraksts. Intervijas ar darbiniekiem un uzpemuma vadibu. Apmacibu
dokumenti.

10.1.6. Indikators: Darbuznémé&jam aptur Sertifikatu, ja tas pasludinats par
maksatnespgjigu, atrodas komercdarbibas izbeigSanas stadija vai to ir izbeidzis.

Parbaudes lidzekli:
Uznémumu registra Maksatnespéjas registrs, Lursoft Maksatnespéjas registrs.

10.2. Kriterijs. Darbus izpilda kvalitativi un veic pasakumus
nepartrauktai kvalitates pilnveidoSanai

10.2.1. Indikators: Darbu izpildes kvalitate atbilst normativo aktu, Pasutitaja, meza
apsaimniekoSanas un meza izcelsmes produktu piegazu keédes Standartu prasibam.

Parbaudes lidzekli:

Intervijas ar darbiniekiem un uznemuma vadibu, Pasititaja pretenzijas un atsauksmes.
Parbaudes daba, parbaudes akti, neatbilstibu registrs.

10.2.2. Indikators: Kontroleé darbu izpildes kvalitati, registré neatbilstibas un veic
pasakumus to novérSanai.

Parbaudes Iidzekli:

Pasiititdja pretenzijas un atsauksmes. Parbaudes akti, parbaudes dabd, neatbilstibu

registrs, ricibas plans neatbilstibu novérsanai, intervijas ar darbiniekiem un uznémuma
vadibu.

10.2.3. Indikators: Informé un apmaca darbinickus par Darbiem noteiktajam kvalitates
prasibam.
Parbaudes lidzekli:

Intervijas ar darbiniekiem wun wuzpémuma vadibu. Kvalitates prasitbas nosakosie
dokumenti un to pieejamiba darbiniekiem, apmacibu dokumenti.

10.2.4. Indikators: Tehnika, instrumenti, iekartas un aprikojums atbilst izpildamo
Darbu, darba aizsardzibas un ugunsdroSibas prasibam, to drosibas ierices ir
tehniska kartiba.

Parbaudes Iidzekli:

Parbaudes daba, tehnikas, instrumentu, iekartu un aprikojuma raZotaju instrukcijas,

specifikacijas vai bukleti, ugunsdzesamie aparati un drostbas aprikojuma parbaudes.
Intervijas ar darbiniekiem un uznémuma vadibu.

10.2.5. Indikators: Darbu veiksanai ir sanemtas nepiecie$amas atlaujas un licences.
Parbaudes lidzekli:

Lielgabaritu un smagsvara kravu parvadajumu atlaujas, komercparvadataju licence,
Uzpémuma registracijas apliecibas, cirSanas apliecinajumi, saskanojumi stradajot
aizsargjoslas, saskanojums ar citiem ipasniekiem. Intervijas ar darbiniekiem un
uznémuma vadibu.
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10.3. Kritérijs. Darijjumos ievero godigas konkurences un atbildigas
biznesa parvaldibas principus

10.3.1. Indikators:  Darfjumu attiecibas ar pasititajiem, darbiniekiem un
apakSuznémeéjiem balsta uz savstarpgji noslégtiem ligumiem.
Parbaudes lidzekli:

Intervijas ar darbiniekiem, wuznémuma vadibu un sadarbibas partneriem, noslégtie
ligumi.

10.3.2. Indikators: Ievéro godigas konkurences principus. Darfjumos neveido kartela
vai aizliegtu vienoSanos, launpratigi neizmanto domingjoso stavokli.

Parbaudes Iidzekli:

Konkurences padomes lemumi, intervijas ar pasititajiem, darijumu partneriem,

apaksuznémejiem un uznémuma vadibu.

10.3.3. Indikators: Nodoklus maksa atbilsto$i normativo aktu prasibam.

Parbaudes lidzekli:

Valsts ienemumu dienesta datu baze par nodoklu paradniekiem. Intervijas ar
uznémuma vadibu.

10.3.4. Indikators: Darbuznéméjs norékinas ar Apaksuznémeéjiem atbilstosi savstarpgji
noslégta liguma nosacijumiem.
Parbaudes lidzekli:

Liguma nosactjumi (apmaksas termini un kartiba), intervijas ar apaksuznéméjiem un
uznémuma vadibu.

10.3.5. Indikators: Darbuznémé&jam iepriek$€jo 12 méneSu perioda nav ar Pasiititaju
partrauktas Iigumattiecibas darbuzn@méja saistibu neizpildes del.

Parbaudes lidzekli:
Intervijas ar pasititajiem, uznemuma ligumu saraksts, sarakste ar pasititajiem.

10.4. Kriterijs. Darbus izpilda atbilstosi darba aizsardzibas,
ugunsdrosibas un elektrodrosibas prasibam

10.4.1. Indikators: Izstradats darba vides risku novértéjums, veikta darba aizsardzibas
instruktaZza un apmaciba darba aizsardzibas joma. Darbinieki ir informeti par darba
vides riskiem Darba vieta.

Parbaudes lidzekli:

Instruktazas zurnalu parbaude. Risku novértejuma dokumentu parbaude, intervijas ar
darbiniekiem.

10.4.2. Indikators: Darbinieki ievéro darba aizsardzibas, ugunsdros$ibas un
elektrodro§ibas prasibas, lieto individualos un kolektivos aizsardzibas lidzeklus
atbilstosi riskiem Darba vieta.

Parbaudes lidzekli:

Individualo aizsardzibas lidzeklu lietosSanas novertéjums. Intervijas ar darbiniekiem.
Instruktazas Zurnalu parbaude. Pirmas palidzibas lidzeklu parbaude. Drosibas zimju
lietosanas parbaude. Intervijas ar darbiniekiem.
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10.4.3. Indikators: Darbos izmantotos instrumentus un tehniku lieto atbilsto$i darba
aizsardzibas, elektrodrosibas un ugunsdrosibas prasibam.

Parbaudes lidzekli:
Parbaudes daba, intervijas ar darbiniekiem.

10.4.4. Indikators: Izvérteé nelaimes gadijumus darba un veic pasakumus, lai tie
neatkartotos.

Parbaudes lidzekli:

Nelaimes gadijumu registrs, pasakumi nelaimes gadijumu novérsanai. Intervijas ar
darbiniekiem un uznémuma vadrbu.

10.4.5. Indikators: Darbiniekiem ir Darbu izpildei atbilstoSas prasmes un apliecibas par
tiesibam stradat ar darbiniekam doto tehniku vai instrumentiem.

Parbaudes Iidzekli:
Intervijas ar darbiniekiem. Parbaudes daba. Apliecibu parbaude.
10.4.6. Indikators: Darbiniekiem ir veiktas obligatas veselibas parbaudes, un tie ir
vakcingjusies atbilstosi darba vides riskiem.
Parbaudes Iidzekli:

Obligato veselibas parbauzu registrs. Risku novertejuma dokumenti. Dokumenti par
atteiksanos no vakcinésanas.

10.5. Kriterijs. Ievero darbinieku, ka arT ieintereséto puSu intereses un
tiesibas

10.5.1. Indikators: Veicot Darbus, informé Pasttitaju par konfliktiem ar ieinteresétajam
pusém saistiba ar darbu izpildi.

Parbaudes lidzekli:
leintereséto pusu zinojumi, intervijas ar pasititajiem un darbiniekiem.

10.5.2. Indikators: Risina konfliktus ar ieinteresétajam pusém, atbilstoSi saskarsmes
€tikas un normativo aktu normam.

Parbaudes lidzekli:

leintereséto pusu zinojumi, intervijas ar pasititajiem un darbiniekiem, konfliktu
risinasanas sarakste.

10.5.3. Indikators: Darbinieki savu intereSu un tiesibu aizstavibai var brivi apvienoties,
veikt sarunas ar Darba dev&ju individuali vai izv€loties parstavjus.

Parbaudes Iidzekli:
Intervijas ar darbiniekiem.

10.5.4. Indikators: Darbus veic, ievérojot maksimala darba laika un minimala atpitas
laika normas.

Parbaudes lidzekli:

Darba laika uzskaites tabulas, darba mainu registrs, tahografu raditaji. Intervijas ar
darbiniekiem.

15



10.6. Kriterijs. Darbinieku atalgojums ir taisnigs un motivéjoSs
noteikto meérku sasniegSanai

10.6.1. Indikators: Uzpémuma darbinieku vid&jais atalgojums profesiju grupas ir
vismaz 80 % no attiecigas profesiju grupas vidgjas stundas tarifa likmes valsti.

Parbaudes Iidzekli:

Valsts ienémumu dienesta statistika atbilstosi profesiju klasifikatoram un profesiju

grupam. Uzpemuma darbinieku atalgojuma gramatvedibas dati.

10.6.2. Indikators: Darbiniekiem atalgojums tiek izmaksats Darba Iiguma un
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Parbaudes Iidzekli:

Algu izmaksu registrs, darba ligumi, intervijas ar darbiniekiem. Darba samaksas

aprekins.

10.6.3. Indikators: Darbuznéméjs izmanto atalgojuma elementuS uznpémuma un
darbinieku individualo mérku sasniegSanai.

Parbaudes lidzekli:

Atalgojuma veidi, algu izmaksu registrs, intervijas ar darbiniekiem un uznémuma
vadibu.

10.7. Kriterijs. Izpildot Darbus, noveérs vai mazina vides piesarnojumu
ar bistamam vielam vai atkritumiem

10.7.1. Indikators: Darbos izmantota tehnika ir bez ellas, tehnisko Skidrumu un
degvielas nopliidém daba.

Parbaudes lidzekli:

Parbaudes daba, tehnikai nenopliist nafias produkti un tehniskie Skidrumi, intervijas ar

darbiniekiem.

10.7.2. Indikators: Naftas produktu noplides mazinasanai augsné vai tidenos, izmanto
piemérotu aprikojumu un absorbgjosos materialus. Veic pasakumus Darbu izpilde
radita augsnes vai tidenu piesarnojuma novérsanai.

Parbaudes lidzekli:

Intervijas ar darbiniekiem. Aprikojuma un absorbéjoso materialu parbaude.
Instrukcijas vai macibu materiali par ricibu naftas produktu nopliides gadijuma.

10.7.3. Indikators: Bistamos un sadzives atkritumus glaba tiem piemérotas tvertnés vai
maisos. Atkritumus nogada tiem piemérotas vietas. Par citu personu atkritumiem
Darbu vieta zino Pasiititajam.

Parbaudes lidzekli:

Instrukcijas par atkritumu savaksanu. Intervijas ar darbiniekiem un pasititajiem,
parbaudes darbu vieta.

10.7.4. Indikators: Motorzagu un harvesteru zagu k&zu ellosanai izmanto biologiski
noardos$os elloSanas Iidzeklus.

Parbaudes Iidzekli:
Parbaudes daba. Intervijas ar darbiniekiem, pasiititajiem un uznémuma vadibu.
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10.7.5. Indikators: Degvielu, ellas un citas bistamas vielas transporté un uzglaba
tvertn€s vai iepakojuma tara, kas ir mark@eta ar vielai atbilstosSiem ADR kodiem un

zimem.
Parbaudes Iidzekli:
Degvielas tvertnu parbaudes daba. Intervijas ar darbiniekiem un uzpémuma vadibu.
10.7.6. Indikators: Bistamo vielu parvadajumos iesaistito personalu apmaca un veic
apmacibu dokument&sanu atbilstosi ADR prasibam.
Parbaudes lidzekli:
Apmacibu dokumenti, intervijas ar darbiniekiem un uznémuma vadibu.

10.8. Kritérijs. Saglaba dabas un kultiiras mantojuma vértibas,
mazina augsnes un koku bojajumus, aizsarga tidenus

10.8.1. Indikators: Darbu izpildes laika saglaba biologiski nozZimigus meza struktiiras
elementus, saglabajamos biotopus un kultiras mantojuma elementus, atbilstosi
normativo aktu, Pasttitaja un meza apsaimniekoSanas standartu prasibam.

Parbaudes lidzekli:

Parbaudes daba. Intervijas ar darbiniekiem. Informacija no pasititajiem. Darbu
pienemsanas - nodoSanas akti. Darbu izpildes parbaudes akti. Cirsmas izstrades

tehnologiskas kartes.
10.8.2. Indikators: Darbu izpildé koku un augsnes bojajumi neparsniedz normativo
aktu, Pasiititaja un meza apsaimniekosSanas standartu prasibas.
Parbaudes Iidzekli:
Parbaudes daba. Darbu izpildes parbaudes akti. Cirsmas izstrades tehnologiskas
kartes. Darbu pienemsanas-nodosanas akti. Intervijas ar darbiniekiem. Informacija no
Pasiititajiem.
10.8.3. Indikators: Ar tehnikas risam neveido maksligas Gdensteces, kas appliudina
teritorijas vai ieplist citos tidenos.
Parbaudes lidzekli:
Parbaudes daba. Darbu izpildes parbaudes akti. Darbu pienemsanas-nodosanas akti.
Intervijas ar darbiniekiem. Informacija no pasiititajiem.
10.8.4. Indikators: Darbu izpildé veic pasakumus tdens noteces aizsprostojuma
mazinasanai, idensStec€s radusos aizsprostojumus p&c darbu izpildes novers.
Parbaudes Iidzekli:
Parbaudes daba. Intervijas ar darbiniekiem. |nformacija no pasiititajiem.

10.9. Kritérijs. Ievero meza apsaimniekoSanas darbu aprobeZojumus
atbilstosi normativo aktu, Pasiititaja un meza apsaimniekoSanas
standartu prasibam

10.9.1. Indikators: Darbus izpilda platibas, kuras veicamajam Darbam nav noteikti
meza apsaimniekoSanas darbu aprobezojumi.

Parbaudes lidzekli:
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Parbaudes daba. \r pieejama informdcija par aizsargajamam teritorijam darba vietd
un piegulosas platibas. Cirsmas izstrades tehnologiskas kartes. Intervijas ar
darbiniekiem. Informacija no pasiititajiem.
10.9.2. Indikators: Darbu izpildi plano, ievérojot meza apsaimniekoSanas darbu
aizlieguma terminus.

Parbaudes Iidzekli:
Parbaudes daba. v pieejama informacija par mezZa apsaimniekosanas darbu

aizlieguma terminiem. Intervijas ar darbiniekiem un uznemuma vadibu. Informacija
no pasutitajiem.

10.9.3. Indikators: Darbu izpildé saglaba sabiedribai nozimigas vietas, atbilstosi
noradijumiem darba uzdevuma.

Parbaudes Iidzekli:
Parbaudes daba. Cirsmas izstrades tehnologiskas kartes. Ir pieejama informacija par

sabiedribai nozimigam vietam darba vietd un piegulosas platibas. Intervijas ar
darbiniekiem un uznémuma vadibu. Informdcija no pasiititajiem.
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